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Preambul

Raportul ilustreaza intreaga activitate desfasurata in cadrul Facultatii ARMM in perioada octombrie 2020
— martie 2024.

Echipa de conducere a facultatii care a activat in acest mandat si-a propus ca Raportul sa evidentieze
sintetic activitatile desfasurate, structurate pe domeniile de activitate didactica si stiintifica specifice
colectivului de cadre didactice si de studenti din facultate.

1 Plan operational nivel global de indeplinire

Planul Operational a reprezentat o jalonare logica a actiunilor intreprinse de conducerea facultatii
impreuna cu colectivele de cadre didactice din cele 3 departamente in vederea indeplinirii obiectivului
strategic, corelat cu planul Operational al Rectorului UTCN.

UNIVERSITATEA TINNICA

-2+

UMIVERSITATIA TINNICA

n tabelul 1 este precizat gradul de ndeplinire a proiectelor cuprinse in Planul Operational 2020-
2024:
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Tabelul 1
Cod . . . . Responsabil si Rezultate . . . A ..
. Directie strategica Scurta descriere P . ) ../ Indicatori Durata Indicatori de indeplinire
proiect echipa beneficii
Cresterea calitatii portofoliului de |Decan, prodecani,
cursuri oferite la toate nivelurile de directori de Imbunitatirea  |Numar noi cursuri editate . . .
ARMM- . . . N . . i . . ...... | Oct2020— |14 noi cursuri tiparite prin
Educatie studiu, orientate catre nevoile unei departament, actului de membirii colectivitatii .
01 e o . N . . . Sept 2024 edituri
societati dinamice aflate intr-o reponsabili educational academice
continud transformare; specializari
Decan, prodecani, martie 2021 o
. .. . . Crearea de L La toate disciplinele s-au
Consolidarea tehnicilor de predare directori de . L - —iunie 2022 . A
ARMMH . . N . N instrumente Cursuri disponibile pe realizat materiale suport
Educatie alternative ca raspuns la situatii departament, . . .
02 epidemiologice: reponsabili educationale platforma TEAMS didactic implementate pe
P gice; P e alternative platforma TEAMS
specializari
. Decan, prodecani, Oct 2020-
Dezvoltarea de noi programe de . . . - "
.. o . directori de Diversificarea . . Sept 2024 |1 program pentru studiile
ARMMH . studii cu precadere la nivelul celor de . Nr. noi programe in ) o n .
Educatie N . departament, ofertei de licenta in domeniul
03 master cu sprijinul logistic si expertiza - . evaluare ARACIS . .
. .. reponsabili educationale Ingineriei Autovehiculelor
partenerilor economici; e
specializari
Initierea dezvoltarii de programe de | Decan, prodecan Diversificarea e Oct 2020—- .
ARMMH+ . e e v o wew prog N . . P . . . Nr. programein limba 1 Program masterinlb.
Educatie studii in limba straina (engleza, didactic, directori ofertei o Sept 2024 .
04 . . straina engleza
franceza) departament educationale
Continuarea si dezvoltarea de relatii . . Oct 2020—-
. . Numar noi contracte de
parteneriale si de colaborare cu Corelarea . Sept 2024 . .
L . . . Decan, prodecan . . parteneriat, nr. burse; S-au Tncheiat cca 30 de
ARMMH . organizatiile din mediul economic . RN . curriculei . . " .
Educatie . N didactic, directori . Nr. locuri de practica la conventii de parteneriat
05 pentru sustinerea urmatoarelor educationale cu . . .
. . . . |departament ’ . parteneri cu mediul economic
activitati: practica studenti, oferta cererea de piata
burse private
Monitorizarea permanenti a Oct 2020~ |  Tn Raportul anual al
ARMM- Educatie rezultatelor profesionale ale Decan, prodecani,| Cresterea ratei de Reducerea ratei de Sept 2024 | facultatii, s-au evidentiat
06 ’ studentilor si reducerea gradului de | consilieri studii absolventi abandon statisticile privind
abandon; activitatea
ARMMH Educatie Cresterea gradului de utilizare a Decani, Dotarea spatiilor Nr. sali Oct 2020— | S-au acordat in comodat
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07 tehnologiilor informationale si de prodecani, de Tnvatamant cu curs/seminar/aplicatii Sept 2024 |[studentilor un numar de
comunicatii Tn derularea procesului directori de aparatura modernizate 87 laptop-uri si 200
educational; departament, |necesara pentrua tablete.
reponsabili raspunde noilor S-a actualizat dotarea
specializari metode de suport a laboratoarelor
predare; dotate cu calculatoare.
S-au dat in folosinta in
holul facultatii doua
display-uri digitale cu scop
informational
Decan, Oct 2020 -
Cresterea numarului de doctoranziin| responsabil Tmbunatstirea Sept 2024
ARMM- . stagiu si cresterea nr. de doctoranzi domeniu performanteila . S-ausustinut: 10 teze de
Educatie . o . . . .. Nr. teze sustinute
08 care finalizeaza stagiul prin sustinerea doctoral, studiile de doctorat
doctorat . . .
publica a tezei conducatori de dcotorat
doctorat
Sprijinirea colectivelor care participa Cresterea Oct 2020—
si/sau aplica pentru proiecte majore | Decan, prodecan RO . . Sept 2024 | Au fost castigate prin
ARMM- N . " I . vizibilitatii Nr. propuneri de proiect s .
Cercetare, in domenii prioritare, in acord cu | stiintific, directori o . o competitii un numar de
09 . cercetarii din  |depuse/proiecte finalizate .
inovare programul cadru pentru cercetare & | de departament . 28 proiecte
. cadrul facultatii
inovare al UE,
Sustinerea organizarii de catre Oct 2020—
facultati a manifestarilor stiintifice Sept 2024
cu deschidere nationala sau c
internationala indexate, in scopul | pecan, prodecan 'r'es't('erve:?\' L ) .
ARMMH amplificarii R . vizibilitatii Nr. manifestari/nr. S-au organizat un numar
10 Cercetare, ; T b ; Gatific si stilntific, directori cercetarii din articole de 9 manifestari stiintifice
inovare impactului in mediul stiintific si, de departament n >HING
implicit, a prestigiului universitatii, cadrul facultatii
inclusiv prin acordarea unui
imprumut financiar
Stimularea valorificarii rezultatelor | Decan, prodecan Cresterea . .. Oct 2020—- . .
ARMMH- . . N . L P . . AR Nr. Manifestari/nr. S-au publicat un numar de
Cercetare, cercetarii prin publicarea in reviste | stiintific, directori vizibilitatii . Sept 2024 R
11 . . . . ooy articole 210 lucrari stiintifice
inovare internationale de prestigiu, cotate ISI| de departament cercetarii din
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si introducerea unui sistem de
premiere interna a articolelor si
monografiilor valoroase

cadrul facultatii

Sustinerea activitatii de cercetare Oct 2020 -
e w . . Cresterea Au fost alocate conform
stiintifica si inovare prin alocarea unei| Decan, prodecan ORI Sept 2024 .. ,
ARMMH . . C e . vizibilitatii . . procedurii UTCN cote din
Cercetare, cote din regia cercetarii catre stiintific, directori « Suma alocatd/an . N
12 . . .. . cercetarii din regia returnata
inovare directorii de proiecte, departamente | de departament o . . .
. - cadrul facultatii directorilor de proiecte
si facultati.
Promovarea si stimularea excelentei . Oct 2020- o
. . . . Cresterea gradului A fost premiat in fiecare
in educatie, cercetare si/sau activitati . . . Sept 2024 : . .
- « ... ...._» |Decan, prodecani,| de satisfactie si an universitar cel mai bun
. . ..| extracurriculare de natura stiintifica, ) ] R .
ARMM- Studenti si servicii L. S - directori de incurajarea . . student;
tehnica, cultural-artistica si sportiva o . Nr. premii/domenii . .
13 suport . L departament, dezvoltarii Un numar de 4 companii
prin acordarea de premii si diplome . ! .
. . . . consilier studii personale a au acordat burse prin
celor mai merituosi studenti ai . T
o studentilor competitii
facultatii
Incurajarea si sustinerea financiara a . |Cresterea Oct 2020— -
. o . . . |Decan, prodecani,| . .. Alocarea de fonduri din
ARMMH Studenti si servicii | participarii studentilor la concursuri . . vizibilitatii - . .| Sept2024 .
. . . directori de ey Nr participanti/ nr. premii partea decanatului si
14 suport studentesti nationale si activitatilor .
. . departament . sponzorizari
internationale studentilor
Diversificarea ofertei educationale a Decan, prodecan Cresterea Oct 2020~ Participarea facultdtii la
ARMMH . . R - didactic, A Nr. studenti Sept 2024 | proiectele ERASMUS atat
Internationalizare universitatii pentru studenti o vizibilitatii . .
15 . . . responsabil birou o income/outcome pentru studenti income
internationali (ERASMUS) educatiei in UTCN Ay s .
ERASMUS cat si ougoing
Largirea si consolidarea relatiilor de |Decan, prodecani Cresterea Oct 2020 In prezent |a nivelul
ARMM - . ) & T . e Y P ) ’| vizibilitatii UTCN - Sept 2024 | facultatii, prin UTCN,
Internationalizare parteneriat cu universitati de directori de Nr. acorduri bilaterale . .
16 L o pe plan exista un numar de 23
prestigiu din strdinatate departament . . . .
international acorduri de parteneriat
Cresterea cantitativa si calitativa a Oct 2020— | Facultatiiis-aualocat7
. . | spatiilor didactice si a serviciilor Decan, prodecani, Asigurarea o . Sept 2024 laboratoare in fosta
ARMMH Infrastructura si pa . . . P . . g . Nr. sdli reabilitate P .
.. conexe care sa asigure un cadru de directori de conditiilor optime . cladire SIMTEX.
17 dotari N ) . /modernizate o
predare-invatare adaptat cerintelor departament de educatie S-au reabilitat si

actuale, dinamicii universitatii si

modernizat un numar de
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asteptarilor studentilor

18 laboratoare si sdli de
seminarizare

Decani Oct 2020 — |S-aufncheiat un numar de
Dezvoltarea de parteneriate cu licee rodeca;ﬂ Sept 2024 21 protocoale de
. . din judetele limitrofe si organizarea p o Promovarea parteneriat cu licee,
ARMM4  Marketingsi - directori de o . . o
. . de campanii de promovare a specializarilor Nr. studenti la admitere colegii si Inspectorate
18 imagine . A departament, . . . .
programelor educationale derulate in . girate de facultate judetene din aria
responsabili . ]
facultate e bazinului de colectare
specializari .
studenti
Analiza la nivelul Oct 2020—-
facultatii/departamentelor a situatiei Sept 2024
actuale a resursei umane sirealizarea Decani Asigurarea
unei strategii pe termen scurt, mediu . continuitatii si . . Monitorizarea si corelarea
ARMMH . . T prodecani, . v Nr. cadre didactice . .
Resursa umana |silung cu scopul asigurarii calitatii si . . imbunatatirea . ponderala a promovarilor
19 . L directori de o . angajate N
performantei academice si stiintifice, calitatii resursei in facultate
departament

dar si pentru asigurarea ulterioara a
cerintelor de acreditare a
programelor de studii;

umane




MINISTERUL EDUCATIEI

L

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AUTOVEHICULE RUTIERE, MECATRONICA si MECANICA

Pentru a diversifica si mari gradul de interactiune a studentiilor cu facultatea, s-a amenajat un
spatiu in care s-au montat doua sisteme interactive de tip smart display ce le permit studentilor sa acceseze
pagina de internet a facultatii pentru consultarea informatiilor necesare desfasurarii activitatilor sau pot sa
salveze mesaje, impresii, observatii, etc. sub forma de text sau imagine, in aplicatia software integrata
sistemelor.

Fig. 1.1. Sisteme interactive de tip smart display.

De asemenea, prin consens cu celelalte doua facultati de pe B-dul Muncii, decanatul facultatii noastre
si-a asumat sarcina de a demara un proiect privind reabilitarea amfiteatrului in aer liber. Tn acest scop
impreunad cu o firma de arhitectura (ARHIMAR) a fost finalizat un proiect agreat si de conducerile celorlalte
facultati si s-au obtinut toate autorizatiile necesare demardarii constructiei .
in prezent, Universitatea a depus la Agentia de Dezvoltare Regionald de NV un proiect privind finantarea
constructiei pe fonduri PNRR.
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Fig. 1.2. Proiect amfiteatruin aer liber



MINISTERUL EDUCATIEI

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AUTOVEHICULE RUTIERE, MECATRONICA si MECANICA

2 Management academic

n opinia noastr3 si corelat cu definitiile pertinente formulate de comunitatea academic,
Managementul academic reprezinta ansamblul activitatilor de organizare, de conducere si de gestiune a
resursei umane si materiale a entitatii (facultate) puse in slujba indeplinirii misiunii acesteia.

Tn acest context, sumarizand continutul Rapoartelor anuale elaborate, vom analiza acest capitol pe cateva
componente de baza.

2.1 Structura facultatii

Conducerea facultatii a propus un upgrade al organigramei preluate din legislaturile precedente, in
rapot cu cerintele actuale (fig.2.1.). Structura de conducere operativa a facultatii a fost asigurata in
perioada oct. 2020 — martie 2024 astfel:

Decan: Prof. dr.ing Filip Nicolae

Prodecan cercetare, master si relatii cu mediul economic: Prof. dr. ing Brisan Cornel

Prodecan: seflucr. dr. ing. Chiorean Radu, perioada oct. 2020 —iulie 2022.

sef lucr. dr. ing.Banyai Daniel perioada oct. 2022 — prezent.

Facultatea este compusa din 3 departamente, astfel:
Directori departamente:
Departamentul Autovehicule Rutiere si Transporturi:  Prof.dr.ing. Barabas Istvan;
Departamentul Mecatronica si Dinamica Masinilor: Prof.dr.ing. Bara Mircea;
Departamentul Inginerie Mecanica: Prof.dr.ing. Opruta Dan (pana in 09.2023)
Prof.dr.ing. Dudescu Mircea Cristian (din
10.2023 - prezent).
Structura membrilor Consiliului facultatii se prezinta detaliat pe cele doua componente de membri:
cadre didactice si reprezentantii studentilor.
Daca in cazul cadrelor didactice, componenta membrilor din Consiliu este relativimuabila pe durata
mandatului, la studenti lucrurile stau diferit, intrucat acestia prin intermediul organizatiilor studentesti,
anual, Tsi refnoiesc persoanele desemnate sa-i reprezinte in consiliu in baza alegerilor proprii.
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Figura 2.1 Organigrama ARMM
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n luna decembrie 2023 s-au finalizat alegerile prin care studentii si-au desemnat reprezentantii in Consiliul
facultatii, acestia fiind:
Studenti:
Barb Dudan Andreea Daniela — IV MTR Mortocean Bogdan Andrei — | AR Murariu lonut Constantin - | ITT
Radau Alexandra Maria — Il ITT
Stanus George Florin — Il MTR Tarnar Gabriel Gheorghe —1V SET 1 loc vacant

in urma rezultatelor alegerilor, noile structuri de management la nivelul facultatii au fost propuse si avizate
in Consiliul facultatii.

2.2 Componenta comisiilor Consiliul facultatii

COMISIA DE RESURSE UMANE SI EVALUAREA PERSONALULUI

Prof.dr.ing. Istvdn BARABAS

Prof.dr.ing. Dan OPRUTA (pana la data pensionarii) Prof.dr.ing. Mircea BARA
Prof.dr.ing. loan-Adrian TODORUT Student: Alexandra Maria RADAU, 11l ITT

COMISIA PROFESIONALA DE STRATEGIE S| DEZVOLTARE

Prof.dr.ing. Nicolae FILIP Prof.dr.ing. Nicolae BURNETE

Prof.dr.ing. Dan OPRUTA (pana la data pensionarii) Prof.dr.ing. Mircea BARA

Conf.dr.ing. Sanda BODEA (pana la data pensionarii) Student: lulia Natalia KULCSAR, IIl MTR, panain 09.2023

COMISIA PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Prof.dr.ing. Olimpiu TATAR Prof.dr.ing. Silviu Dan MANDRU Prof.dr.ing. Viorica SUCIU Conf.dr.ing. Marius GHERES
Student: Andreea Daniela BARB DUDAN, IV MTR

COMISIA DE CERCETARE STIINTIFICA

Prof.dr.ing. Bogdan VARGA Prof.dr.ing. Nicolae FILIP Prof.dr.ing. Silviu Dan MANDRU
Prof.dr.ing. Mircea Cristian DUDESCU Prof.dr.ing. Istvan BARABAS

Student: Daria Stefania FAGARAS, | AR, pana in 09.2023

COMISIA PENTRU RESURSE FINANCIARE SI PROBLEME ADMINISTRATIVE

Prof.dr.ing. Nicolae BURNETE
Prof.dr.ing. Dan OPRUTA (pana la data pensionarii 09.2023)

11
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Prof.dr.ing. Mircea BARA
Prof.dr.ing. Mircea Cristian DUDESCU
Student: Andreea Daniela BARB DUDAN, IV MTR

COMISIA PENTRU PROBLEME STUDENTESTI

Conf.dr.ing. Sanda BODEA (pana la data pensionarii 09.2023) Conf.dr.ing. Sergiu Dan STAN
Conf.dr.ing. Angela PLESA Conf.dr.ing. Dan MOLDOVANU

Student: Rizvan BABEANU, IV AR, pand in 01.2023 (intrerupere studii)

COMISIA DE DISCIPLINA UNIVERSITARA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA
Prof.dr.ing. Mugur BALAN Prof.dr.ing. Bogdan VARGA Conf.dr.ing. Olimpiu HANCU Conf.dr.ing. Marius GHERES
Student: Gabriel Gheorghe TARNAR, IV SET

COMISIA PENTRU RELATII INSTITUTIONALE SI IMAGINE
Prof.dr.ing. Nicolae FILIP Prof.dr.ing. Mugur BALAN Prof.dr.ing. Bogdan VARGA Conf.dr.ing. Sergiu Dan STAN
Student: Stefania Denisa UNGUR, | AR, panain 09.2023

S-a acordat o atentie deosebita evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, in acest sens s-a postat pe site-ul
facultatii centralizatorul sintetic al acesteia:

2.3 Sinteza evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

Avand in vedere ca la finele fiecarui semestru evaluarile au fost disponibile pe site-ul facultatii, consider ca Raportul
trebuie sa evidentieze o sinteza a acestora.
Analiza rezultatelor evaluarilor scoate in evidentd, cateva aspecte care au stat in atentia conducerii facultatii in

vederea ameliorarii procesului didactic:

- Cresterea (chiar daca este modesta) a procentului de calificative ,satisfacator” si,, nesatisfacator”, aceasta
ne situeaza la un scor pozitiv peste media pe universitate, la majoritatea programelor de studii;

- La programele de master in special dar si la cele de licenta (in mai mica masura) constatam un dezinteres
din partea studentilor in completarea chestionarelor de evaluare. Aceasta o putem pune pe seama
absenteismului la ore de curs dar in egala masura poate indica o disociere a acestora de mediul universitar

din varii motive. Se poate considera si o implicare redusa din partea consilierilor de an/grupe de studii.

12
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- 1n contextul cresterii procentului calificativelor nesatisficidtoare, am detaliat analiza pentru a identifica
nemultumirile studentilor. Au fost in general comentarii pertinente, astfel ca impreuna cu directorii de
departamente au avut loc analize punctuale cu cadrele didactice. Totusi, trebuie sa mentionez ca au fost
situatii Tn care cadre didactice au fost evaluate exclusiv de studenti nemultumiti de procesul didactic
prestat (evaludri completate de cca 4-8 respondenti), ceea ce de asemenea poate reprezenta un nivel
global de relevant al evaludrii redus. Tn toate cazurile, este vorba de discipline la care promovabilitatea a
fost mai redusa.

- Din nefericire, exista si cateva aprecieri cu un limbaj vulgar, care descalifica studentul respondent.

- Am constatat de asemenea un procent neasteptat de mare de studenti care au declarat ca au avut
prezenta la curs/seminar/laborator peste 80%, dar acest fapt insa fiind infirmat de cadre didactice
(audienta la curs fiind Tn general redusa).

- Consider de asemenea ca studentii din ani superiori care au evaluat au fost in parte tributari
fnvatamantului on-line in primii ani de facultate, si acest fapt si-a pus amprenta asupra modului de
perceptie si intelegere a relatiei cadru didactic — student.

- Trebuie sa intelegem ca perioada de pandemie a produs bulversari evidente in restructurarea acestei
relatii. Astfel au iesit in evidenta specific acestei peioade cateva aspecte:

o adaptabilitatea diferentiata a cadrelor didactice la comunicarea on-line si aceasta nu a avut
o legatura directad cu grupa de varsta a cadrului didactic;

o lipsa oricarei constrangeri privind audierea cursurilor a dus Tn multe situatii la o pasivitate a
studentilor privind interactiunea cu cadrul didactic;

o totusi, perioada de pandemie nu a insemnat o scadere sesizabild a numarului de studenti care au
completat formularele de evaluare.

Propuneri pentru noua legistratura:

1. Solicitarea pe viitor catre directorii de departament de a intocmi rapoarte de evaluare mai
complete si care sa surprinda mai bine situatia fiecarei linii de studii.
2. Analiza cu consilierii de studii a rezultatelor evaluarii si propuneri de imbunatatire a acestei activitati

in scopul cresterii relevantei si a nivelului statistic de incredere privind rezultatele.

2.4 Analiza financiara la nivel de facultate

Aceastd analiza financiara este prezentata pe doua componente:
a. balanta anuala de venituri si cheltuieli
b. fondurile alocate facultatii, detaliate pe capitole de cheltuieli eligibile
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a) Balanta financiara 2020 - 2023
in figura 2.2 se prezinta dinamica balantei financiare la nivel de facultate.

20,000,000

18,000,000 15,931, 560
16,000,000
14,000,000

13,674,35
12,000,000
10,000,000

41601404
13,152,390 355,
6,000,000 ,056, 3,112,328
° 101

8,000,000
3,056,436
4,000,000 2,339,686
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

17,829,124

2,779,170
2,000,000

Finantare Cheltuieli Balanta

Fig. 2.2. Dinamica balantei financiare 2020 — 2023

O analiza a statisticii prezentate arata ca facultatea inregistreaza o balanta pozitiva semnificativa, ceea ce
indica o pondere echilibratda Tntre venituri si cheltuieli. Cauze elocvente privind aceste cifre sunt
urmatoarele:

- raportul intre orele efectuate pentru alte facultati si cele contractate de la alte facultati a fost anual

favorabil facultatii, anual peste 1000 ore;

- echilibrul in ponderea posturilor didactice;

- cumulul activitatii de cercetare concretizata prin contracte aflate in derulare;
Desiin anul 2022 dar mai ales in anul 2023 au fost cheltuite fonduri insemnate pentru reabilitarea salilor de
seminar si laborator (fondurile alocate fiind utilizate Tn totalitate), totusi acest aspect nu a grevat balanta
financiara.

b) Fondurile alocate facultatii 2020 -2023

Tn fiecare an au fost alocate facultitii fonduri, detaliate pe capitole de cheltuieli, aceste au fost astfel:

n vederea utilizirii fondurilor alocate facultatii acestea au fost distribuite departamentelor respectand
criteriul posturilor din Statul de functii.

Din fondurile alocate facultatii, Tn fiecare an s-a retinut un procent pentru asigurarea functionalitatii
decanatului si secretariatului facultatii.

REPARTIZARE FONDURI 2020-2024 Tabelul 2
Dep. Echipamente Fond Deplasari Participari Rechizite, TOTAL
(VP) reparatii interne (lei) manifestari obiecte de
spatii FB stiintifice inventar,
(lei) externe (lei) reparatii
FB FB echipamente
(lei) FB
2020 150000 400000 50000 90000 180000 870000
2021 50000 500000 50000 120000 250000 970000
2022 69000 350000 47000 38000 260000 764000
2023 69000 90000 49000 32000 340000 580000
2024 70000 90000 84000 370000 614000
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Fig. 2.3. Fondurile repartizate facultatii in perioada 2020 — 2024

3 Activitatea didactica

3.1 Dinamica posturilor didactice la nivel de facultate

Posturile didactice la nivelul facultatii reflecta necesarul educational impus pentru derularea
specializarilor care fac parte din oferta facultatii.

Se prezinta situatile comparative pentru anii universitari 2020/2021 si pana la nivelul anului
universitar curent.
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nventionale 2020/2021 - 2021/2022

(8]

Facultatea: r Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica l 20.09.2021
2020/2021
Nr. posturi didactice Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator Asist. perioada det. TOTAL
o \" (o] v o v o \% o \" (o] \" o Vv
Departament ART 5 2 v 2 14 19 3 1B (o) 0 2 2 31 35
Departament IM S (0] 6 [¢] 8 11 2 2 o 0 o] 3 21 16
Departament MDM 5 (0} 5 2 10 15 1 3 (8] 0 o] ¢] 21 20
TOTAL Facultate 15 i 18 a 32 45 6 16 o 0 2 5 73 71
Ore conventionale
Total ore conventional{Norma de baza |Plata cu ora Doctoranzi fara plagjore suplimentare SIMA{Ore neplatite (curs com.) Total | N | PO
Departament ART 8960 14336 o 56 0 23296 832 320 512
Departament IM 5796 6702.5 [e] 28 644 12498.5 446.375 207 239.375
Departament MDM 6328 8589 o 336 (o] 14917 532.75 226 306.75
TOTAL Facultate 21084 29627.5 o 420 644 50711.5 1811.13 753 1058.13
2021/2022
Nr. posturi didactice Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator Asist. perioada det. TOTAL
o v o \% o \'4 o \4 (o] \' o \' o A\
Departament ART 5 1 9 1 12 19 4 9 8] 0 5 3 31 33
Departament IM 5 o 6 0 8 11 2 3 (¢] 6] o 3 21 17
Departament MIDM S o 6 3 9 14 1 3 o (6] (6] o 21 20
TOTAL Facultate 15 i3 21 a 29 a4 7 15 o o 1 6 73 70
Ore conventionale
Total ore conventional{Norma de baza |Plata cuora Doctoranzi fara platjOre suplimentare SIMA{Ore neplatite {(curs com.) Total E=Ngs] ro |
Departament ART 8708 13286 (0] [¢] [0} 21994 785.5 311 474.5
Departament IM 5796 7486.5 (o] 1x28 644 13282.5 474.375 207 267.375
Departament MDM 6104 8560.47 o 4x28 o 14664.47 523.731 218 305.731
TOTAL Facultate 20608 29332.97 o] o 644 49940.97 1783.61 736 1047.61
Total ore conventionale pe facultate: 49941.00 Nr. pensionari efective: o
Cedate 10621 Promovari: 2 ART, 1 MDM,
Primite 11882.00 Noi angajari (din afara univ.):
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Situatia comparativa a numarului de posturi / ore conventionale 2021/2022 - 2022/2023

Facultatea: r Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica I 23.09.2022
202172022
Nr. posturi didactice Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator Asist. perioada det. TOTAL
o \Y o Vv o] \Y o v o \ o \' o v
Departament ART > 1 9 1 12 19 3 10 0 0 2 2 31 33
Departament IM 5 0 6 0 8 11 2 3 0 0 0 3 21 p B
Departament MDM 5 0 6 3 9 14 1 3 0 (6] 0 0 21 20
TOTAL Facultate 15 X 21 a4 29 a4 6 16 o 0 2 = 73 70
Ore conventionale
Total ore conventionalg Norma de baza |Plata cuora Doctoranzi fara plat|Ore suplimentare SIMA(QOre neplatite (curs com.) Total poNTL PO |
Departament ART 8708 13286 0 56 0 21994 785.5 311 474.5
Departament IM 5796 7388.5 98 28 644 13954.5 A498.375 207 263.875
Departament MDM 6104 8532.44 0 112 0 14636.44 522.73 218 304.73
TOTAL Facultate 20608 29206.94 98 196 644 50584.94 1806.61 736 1043.11
2022/2023
= £ Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator Asist. perioada det. TOTAL
Nr. posturi didactice o v o) v s} v ° v ° V] o v ° V]
Departament ART 6 0 9 a | 13 18 3 10 (0] 0 2 2 33 31
Departament IM 4 0 6 0 8 10 2 3 0 0 0 4 20 17
Departament MDM 4 0 6 2 9 13 K 4 (0] 0 o 0! 20 19
TOTAL Facultate 14 (1] 21 3 30 41 6 17 o 4] 2 6 73 67
Ore conventionale
Total ore conventionaldNorma de baza |[Plata cu ora DoctoranzT‘férE plat|Ore suplimentare SIMA(Ore neplatite (curs com.) Total | N | PO J
Departament ART 9128 12964 0 0 0 22092 789 326 463
Departament |M 4928 77735 224 28 644 12925.5 461.625 176 277.625
|Departament MDM 5964 8491 [0} 224 448 14455 516.25 213 303.25
FOTAL Facultate 20020 29228.5 224 252 1092 49472.5 1766.88 715 1043.88
11IM+
Total ore conventionale pe facultate: 49472.50 Nr. pensionari efective: 1MDM(decedat)
977.37+9520
Cedate tr.com=10497.37 Promovari: 4 ART
Primite 17223.50 Noi angajari (din afara univ.): 2 ART

Decan Prof.dr.ing.Nicolae Filip

17



MINISTERUL EDUCATIEI

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOTCA

FACULTATEA DE AUTOVEHICULE RUTIERE, MECATRONICA si MECANICA

Situatia comparativa a numarului de posturi / ore conventionale 2022/2023 - 2023/2024

Facultatea: l Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica 25.09.2023
202272023
N paetil ditaciion Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator Asist. perioada det. TOTAL
o] \' o \" o \ o] \Y o \" o v o \"
Departament ART 6 0 9 1 13 18 3 10 0 0 2 2 33 31
Departament IM 4 0 6 0 8 10 2 4 0 0 0 4 20 18
Departament MDM 4 0 6 2 9 13 1 4 0 0 0 ) 20 19
TOTAL Facultate 14 () 21 3 30 41 6 18 0 0 2 6 73 68
Ore conventionale
Total ore conventional{Norma de baza |Plata cu ora Doctoranzi fara plat]Ore suplimentare SIMA{Ore neplatite (curs com.) Total | L e~ T |
Departament ART 9128 12964 0 56 0 22092 789 326 463
Departament IM 4928 7773.5 224 28 644 13597.5 485.625 176 277.625
Departament MDM 5964 7528.36 0 224 448 13492.36 481.87 213 268.87
TOTAL Facultate 20020 28265.86 224 308 1092 49181.86 1756.5 715 1009.5
2023/2024
Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator Asist. perioada det. TOTAL
Nr. posturi didactice o) v re) v o) v rs) v o) v ° v o) v
Departament ART 6 (6] 10 i U 13 16 2 12 0 0 3 0 34 29|
Departament IM 3 0 6 0 8 10 2 3 0 0 2 1 21 14
Departament MDM 4 0 8 f b % 12 1 6 0 0 1 0 23 19
TOTAL Facultate 13 0 24 2 28 38 5 21 0 0 6 1 76 62
Ore conventionale
Total ore conventional{Norma de bazi [Plata cu ora Doctoranzi fara plat|Ore suplimentare SIMA{Ore neplatite (curs com.) Total N l PO |
Departament ART 9604 12740 0 56 0 22344 798 343 455
Departament IM 5530 6708.8 112 28 644 12350.8 441.1 1975 239.6
Departament MDM 6160 8280.44 0 112 448 14440.44 515.73 220 295.73
TOTAL Facultate 21294 27729.24 112 196 1092 49135.24 1754.83 760.5 990.33
Total ore conventionale pe facultate: 49135.24 Nr. pensionari efective: 1 ART+1 1M
Cedate 9632 Promovari: 3 ART +2 MDM
Primite 11906.50 Noi angajari (din afara univ.): 2 ART+1MDM+2IM
Decan Prof.dr.ing.Nicolae Filip
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Sintetizand centralizatoarele prezentate anterior, dinamica posturilor didactice din facultate se
prezintd Tn tabelul urmator si graficul atasat.

Tabelul. 3 Dinamica posturilor didactice

An universitar Posturi ocupate Posturi vacante Total
2020/2021 73 71 144
2021/2022 73 70 143
2022/2023 73 67 140
2023/2024 76 62 138

Dinamica posturilor didactice
1607
1401
120+
100+
80+
60+
40
20+
0,
Posturi ocupate Posturi vacante Total
[0 2020/2021 W 2021/2022 [ 2022/2023 [ 2023/2024

Constatam o usoara reducere a numarului total de posturi didactice, cauzata de fluctuatii la
admitere in primul rand, dar un factor major |-a reprezentat scaderea atractivitatii domeniului de studii
Inginerie mecanica. Astfel, Tn anul universitar 2023/2024 |la promovarea in anul lll in acest domeniu s-au
organizat formatii de studiu la Cluj-Napoca doar pentru doua specializari: Masini si Instalatii pentru
Agricultura si Industrie Alimentara si Mecanica Find si Nanotehnologii, iar specializarea Sisteme si
Echipamente Termice functioneaza la extensia Alba lulia.

Posturile nedidactice — personalul administrativ si nedidactic auxiliar se prezinta in tabelul urmator.

Administrator
Decanat secretar sef secretar inginer electronist patrimoniu
1 3 1 1
Departamente laborant tehnician
ART 4 1
IM 3 1
MDM 2
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3.2 Desfasurarea admiterii la licenta si master

La nivelul facultitii s-a adoptat o strategie pliatd pe promovarea online a ofertei educationale. in
acest sens responsabilii de specializari sub coordonarea directorilor de departamente au realizat
filme/fisiere PowerPoint de prezentare care au fost popularizate pe mai multe canale media astfel:

- Site departamente

- Site facultate

- Site universitate

- Facebook

- Instagram

Suplimentar, adresele web ale acestor prezentari au fost transmise Inspectoratelor Scolare Judetene
din arealul traditional de provenienta al candidatilor nostri. De asemenea, s-a creat posibilitatea de
comunicare directd, pe email, cu candidatii interesati punctual de specializari. Aceste actiuni au vizat atat
programele de licenta cat si programele de master girate de departamentele facultatii.

S-au realizat, in scopul promovarii specializarilor facultatii, vizite la licee de catre cadre didactice din
facultate si au fost primiti peste 300 elevi in vizita in laboratoarele facultatii.

La nivelul decanatului facultatii Tn urma consultarii directorilor de departament s-a facut si o
promovare globala a fiecarei specializari din facultate in acest scop s-a apelat la o firma de publicitate care a
realizat materiale publicitare care au fost difuzate pe retelele media.

Admiterea la licentd la specializarea Autovehicule Rutiere s-a desfasurat similar anului anterior, in
sensul ca s-a renuntat la proba test matematica, si aceasta specializare pliindu-se pe modalitatea comuna de
admitere a celorlalte specializari din facultate. Tn urma finaliz&rii procesului de admitere, prezentat sintetic in
tabelul 4, situatia comparativa cu anii precedenti este urmatoarea:

Tabelul 4
Situatia admiterii la Facultatea de ARMM
Anul universitar Nr. locuri Nr. Tnscrisi Nr. reusiti
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
2020-2021 335 85 566 28 344 18
2021-2022 337 85 334 6 333 6
2022-2023 340 85 392 10 346 18
2023-2024 343 75 364 16 327 30

Constatam ca rezultatele la admitere Tn anul 2023 au fost usor mai reduse comparativ cu anul 2022,
aceasta insa consideram ca reprezinta o fluctuatie anuala predictibilda. Ramane in continuare cu cele mai bune
rezultate admiterea in domeniul Ingineria Autovehiculelor.
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Dinamica admiterii la licenta
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Admiterea la master in baza Hotdrdrii Consiliului facultdtii s-a desfasurat online pastrand criteriul
suplimentar de departajare de la admiterea din anul precedent. Acest criteriu a constat din completarea unui
Eseu motivational cu o structura impusa.

Sinteza dinamicii rezultatelor admiterii la master, pe programe de studii, este prezentata in tabelul 5:

Tabelul 5
Situatia admiterii si a absolventilor la Master la Facultatea de ARMM
MET/ TAIA / SMCA
LTR/ LST

Programul AM (2019 IBAIA ER IPMC ISM FMSM TAlAe (2019-

& 2020) (2020- (2019- 2020)
2021 2020)

Anul uni Nr.| Nr.] Nr.| Nr.|] Nr.| Nr.|] Nr.| Nr.| Nr.| Nr.| Nr.| Nr.| Nr.| Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
nutuniv. adm| abs| adm.| abs.| adm.| abs.| adm.| abs.| adm.| abs.| adm.| abs.| adm.| abs.] adm| abs| adm| abs
22%2201_ 25 (20| 20 | 18 | 18 15 16 | 14| 20 | 24| 26 |21 | 10 - 24 16 23 12
2021-

2022 30|17 25 | 13| 20 14| 18 6 19 9 26 8 12 6 25 9 24 10
2022-

5023 24 |16 23 | 22| 17 12| 16 | 13| 22 |14 | 25 | 23| 12 9 25 22 20 13
2023-

024 23 25 15 13 18 27 12 22 23

Analizdnd rezultatele se constata ca in urma celor 2 sesiuni de admitere anuale, locurile au fost
ocupate astfel incat sa se poatda organiza toate specializarile propuse, la majoritatea existand suficienti
studenti pentru organizarea activitatilor in conditii financiare echilibrate.

Referitor la programele de master derulate in facultate, numarul impus de locuri bugetate alocate a
facut ca acestea sa se deruleze cu un numar relativ redus de studenti, in limita sustenabilitatii financiare.
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3.3 Scoala doctorala UTCN

Consiliul de coordonare a programelor doctorale in domeniile Inginerie mecanica si Mecatronica
in componenta Scolii doctorale de Inginerie Mecanicd si Mecatronics se regdsesc cadre didactice de
la Facultatea de ARMM, precum si cadre didactice de la Facultatea de IIRMP dar si din cadrul Centrului
Universitar Nord din Baia Mare. Criteriul apartenentei la Scoala Doctorala fiind abilitarea conducerii de
doctorat in domeniul Inginerie Mecanica.
Tn cadrul domeniului Inginerie Mecanica si-au desfisurat activitatea fn anul 2023 un numar de 27 de
conducatori de doctorat din care 16 sunt titulari Tn IOSUD si 11 pensionati. La Facultatea de ARMM au fost
un numar de 13 conducatori de doctorat din care 10 titulari si 4 pensionari. Numarul conducatorilor din
Facultatea de ARMM si din scoala doctorala de Inginerie Mecanica si Mecatronica a ramas constant.

Alte activitati care merita mentionate:
- actualizarea informatiilor existente pe pagina dedicata scolii doctorale de Inginerie Mecanica si
Mecatronica https://armm.utcluj.ro/scoala-doctorala.html;
- participarea unor doctoranzi si conducatori de doctorat apartinand Facultatii de ARMM in proiectul
ANTREDOC (https://antredoc.utcluj.ro/)
- participarea doctoranzilor din Facultatea de ARMM in proiectul Retea de excelenta in cercetare siinovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc (https://inohubdoc.upt.ro/)
in care UTCN este partener, coordonator fiind Universitatea Politehnica Timisoara
Se mentioneaza cateva aspecte importante privind vizibilitatea scolii doctorale, dupa cum urmeaza:
> participarea conducatorilor de doctorat din facultate in comisii de sustinere a tezelor de doctorat si
a tezelor de abilitare la universitati din tara.
> participarea conducatorilor de doctorat din facultate in diverse activitati ale consortiului European
University of Technology EUT+ prin implicarea activa in diferite pachete de lucru, participarea la
workshop-uri sau identificarea unor elemente comune in cercetarea stiintifica in vederea
internationalizarii activitatilor din scoala doctoral3, realizarea unor teze de doctorat in cotutela sau
participarea in comisii de indrumare si sustinere a tezelor de doctorat.
> participarea doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat la conferinta Scolii Doctorale UTCN —
manifestare onorata de participarea unor personalitati ale societatii romanesti si internationale
Sinteza activitatii doctorale privind tezele de doctorat sustinute si tezele de abilitare se prezinta
in tabelele alaturate:

Sustinere publica 2020 2021 2022 2023
Teze doctorat 2 4 2 2
Teze abilitare 2 1 0 0
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Teze doctorat 2020 Teze doctorat 2021 Teze doctorat 2022 Teze doctorat 2023

2
18
16
14
12

1 (B Seriest |
08
06
04
02
0

Teze abilitare 2020 Teze abilitare 2021 Teze abilitare 2022 Teze abilitare 2023

3.4 Studenti ERASMUS

Referitor la promovarea internationalizarii activitatilor didactice prin intermediul programului
ERASMUS, s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Anul universitar 2020-2021 ERASMUS
Studentiincoming la FARMM — 15 studenti
(8 din Italia, 5 din Spania, 2 din Franta)

Anul universitar 2021-2022 ERASMUS+
Studenti incoming la FARMM:
— lastudiu: 23 din care 19 pentru semestrul 1 si
4 pentru semestrul 1 + semestrul 2
— in plasament: 10

Studenti outgoing:
— finplasament: 1

Anul universitar 2022-2023 ERASMUS+ (pentru semestrul 1+2)
Studenti incoming la FARMM:
— lastudiu: 21
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Studenti outgoing:

— lastudiu: 2 +1 (cu programul Ceepus)
— plasament: 1

— program Erasmus-Blended Intensive Programe: 10

Anul _universitar 2023-2024 ERASMUS+ (pentru semestrul 1)
Studenti incoming la FARMM:
— lastudiu: 14 pentru semestrul 1

Se mentioneaza ca pentru cresterea eficientei managementului programelor ERASMUS la nivel de facultate, s-a
luat decizia la nivel de decanat de inlocuire a coordonatorului de activitate (ianuarie 2023).

3.5 Analiza promovabilitatii

3.5.1 Situatia scolara a studentilor pentru perioada 2020-2023

n Tabelul 6 este prezentats situatia scolara a studentilor |a studii universitare de licentd pentru
perioada 2020-2023.

An univ. | Total studenti Integralisti Restantieri Repetenti Exmatriculati
buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa buget taxa

2019- 1092 251 652 66 289 29 55 92 96 64

2020

2020- 1121 204 705 83 265 23 71 58 80 40

2021

2021- 1088 154 530 40 360 12 87 60 111 42

2022

2022- 1104 172 588 41 361 18 69 72 86 41

2023

Tabelul 7 prezinta situatia scolara a studentilor la studii universitare de master pentru perioada
2020-2023

An univ. Total studenti Integralisti Restantieri Repetenti Exmatriculati
buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa buget taxa
2019- 319 50 230 32 37 2 11 3 41 13
2020
2020- 349 23 237 10 29 1 29 7 54 5
2021
2021- 322 38 202 12 34 0 26 9 60 17
2022
2022-2023 326 45 225 26 22 0 13 1 66 18

Cresterea numarului de studenti exmatriculati incepand cu anul universitar 2022/2023, se justifica prin
faptul ca la nivelul universitatii s-a adoptat o decizie privind numarul maxim de aniin care un student poate
fi Tnmatriculat la UTCN.

Un indicator important in evolutia activitatii didactice 1l reprezinta evolutia numarului de studenti in
perioada analizata — evolutie prezentata in tabelul 8. Evolutia numarului de studenti la ciclul de master rezulta
din tabelul 9.

S-a constatat mentinerea interesului crescut pentru domeniile Ingineria Autovehiculelor, Mecatronica
si Roboticd si Ingineria Transporturilor, fiind de remarcat scaderea interesului pentru domeniul Inginerie
Mecanica la Cluj si Inginerie Mecanica la Extensia de la Alba-lulia.

24



MINISTERUL EDUCATIEI

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AUTOVEHICULE RUTIERE, MECATRONICA si MECANICA

Tabelul 8
Evolutia numdrului de studenti la ciclul de licentd la Facultatea de ARMM

Anul Nr. studenti licenta . . .
universitar Buget Taxa Total Repetenti Exmatriculafi
2019-2020 1092 251 1343 147 160
2020-2021 1121 204 1325 129 120
2021-2022 1088 154 1242 147 153
2022-2023 1104 172 1276 141 127
2023-2024 1121 181 1302

Programe de licenta

14007

1200 1

1000 -

800 T

600 1

400

200 1

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

O Total studenti M Repetenti O Exmatriculati

Referitor la programele de licentd, consideram ca este oportuna analiza procentuala a numarului de
studenti repetenti si exmatriculati Tn raport cu numarul total de studenti .

Programe licenta [%]

14.00 T

12.00

10.00 T

8.00 1

6.00 1

4.00 1

2.00 1

0.00
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Tabelul 9
Evolutia numdrului de studenti la MASTER la Facultatea de ARMM
Anul universitar Nr. studenti master Repetenti Exmatriculati
Buget Taxa Total ’ ’
2019-2020 319 50 369 14 54
2020-2021 349 23 372 36 59
2021-2022 322 38 360 35 77
2022-2023 326 45 371 14 84
2023-2024 299 25 324

Diminuarea numarului de studenti bugetati in anul 2022/2023 se datoreaza diminudrii numarului de
locuri bugetate la admitere, pe de o parte dar si retragerii unor studenti din motive diverse.

Tn cazul programelor de masterat constatdm o ratd mai ridicatd de studenti exmatriculati. Si in acest
caz, decizia privind limitarea numarului de aniin care un student poate fi inmatriculat la UTCN a avut efect

direct.

25.00 7

20.00 +

15.00 A

10.00 A

5.00

0.00 -

Programe de masterat

2019-2020

2020-2021

2022-2023

O Procent repetenti B procent exmatriculati

3.5.2 Burse si masuri de reducere a abandonului scolar

Bursele studentilor Facultatii de ARMM au fost acordate conform Regulamentului de burse in
vigoare. Situatia burselor studentilor de la licenta este data in tabelul 10 si a celor de la master in tabelul
11. De mentionat preocuparea Conducerii Facultatii de ARMM in acordarea burselor in special studentilor
de la ciclul de licentd, pentru incurajarea si recompensarea acestora in procesul didactic. in acest sens
Comisia de acordare a burselor a stabilit fondul de burse proportional cu numarul studentilor bugetati la
licenta si master, acoperirea burselor studentilor de la licenta, in limita conditiilor din Regulamentul de
burse, urmand ca pentru studentii de la ciclul de master sa se stabileasca media minima de acordare a
burselor, n limita fondului alocat.

Tn anul universitar 2023 — 2024, schimbdrile legislative care au avut loc h educatie au dus la o
noud modalitate de acordare a burselor .
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Tabelul 10
Situatia burselor la licentd la Facultatea de ARMM
% din nr. de
. Burse de Burse de .
Burse sociale merit erformants Total studenti (la
Burse p ! buget)
Sem1l ([Sem2|{Sem1|Sem2|Seml|Sem2|Sem1|Sem?2| Sem1 Sem 2
2019-2020 72 63 170 165 54 67 296 295 27% 27%
2020-2021 105 103 151 105 54 93 310 301 28% 27%
2021-2022 87 67 144 | 153 80 68 311 | 288 29% 26%
2022-2023 91 67 207 138 49 63 447 268 40% 24%
Burse de Burse de % din nr. de
Burse Burse sociale performanta performanta Total studenti
academica | academica Il
2023- 156 71 189 416 32%
2024 o
Tabelul 11
Situatia burselor la master la Facultatea de ARMM
. . Burse de % din nr. de studenti
Burse sociale | Burse de merit . Total
Burse performanta (la buget)
Seml{Sem2|Sem1|Sem2| Seml | Sem2 | Sem1|Sem2|Sem1 Sem 2
2019-2020 24 16 35 33 26 30 85 79 27% 26%
2020-2021 18 9 33 24 24 35 75 68 21% 19%
2021-2022 23 10 8 44 27 26 58 80 18% 25%
2022-2023 15 10 35 41 14 14 64 65 20% 20%
Burse de Burse de % din nr. de
Burse Burse sociale performanta performanta Total studenti
academica | academica Il
2023- 11 25 45 81 25%
2024 o

Biroul Consiliului Facultatii de ARMM a luat unele masuri pentru diminuarea abandonului scolar,
dintre care amintim:

inainte de aprobarea acestora, mai ales pentru studentii din anul I;

propuneri concrete de la studenti;

familiarizeze cat mai curand cu mediul universitar;

consilierea obligatorie a studentilor care isi depun cereri de retragere de catre Consilierul de studii,

analiza rezultatelor semestriale pe grupe, sub indrumarea consilierilor de studii si solicitarea de

organizarea de vizite la departamentele facultatii, pentru studentii anului I, astfel incat sa se

organizarea de activitati de socializare cu jocuri si drumetii pentru studentii anului |, cu scopul de a crea

colective a caror membiri sa se sprijine reciproc in special la activitatile didactice comune.
Referitor la cresterea gradului de retinere, un rol important il are Consilierul de orientare in cariera, care
Tmpreund cu tutorii de an/grupe monitorizeazd promovabilitatea studentilor. Tn anul 2023, s-a propus de
catre Consiliul Facultatii si a fost nominalizat un cadru didactic cu aceasta responsabilitate, deoarece
responsabilul anterior nu a mai dorit sa continue aceasta activitate.
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3.53 Gradul de retinere al studentilor

Tabelul 12
Studenti
An universitar Studentiinscrisi la promovati Grad de retinere
01.10. la 30.09 (pierderi) %

LICENTA
2019-2020 1343 1036 23%
2020-2021 1325 1076 19%
2021-2022 1242 942 24%
2022-2023 1276 1008 21%

MASTER
2019-2020 369 301 18%
2020-2021 372 277 26%
2021-2022 360 248 31%
2022-2023 371 273 26%

Promovabilitatea la programele de licenta [%]

79.00

77.14

0O 2019-2020 B 2020-2021 O 2021-2022 O 2022-2023
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Promovabilitatea la programele de master [%]

73.58 81.57

68.89

O 2019-2020 @ 2020-2021 O 2021-2022 O 2022-2023

3.5.4 Gradul de finalizare a studiilor

(absolventi din total studenti an terminal 2023) este dat in tabelul 13. Acesta este de 60% la ciclul de licenta
si de 77% la ciclul de master (in crestere fata de anul trecut).

Tabelul 13
An universitar Studentiinscrisi la Absolventi Grad definalizare a
01.10. studiilor %
LICENTA
2019-2020 404 248 61%
2020-2021 410 289 70
2021-2022 339 185 55
2022-2023 345 206 60%
MASTER
2019-2020 163 125 77%
2020-2021 189 140 74
2021-2022 160 92 58
2022-2023 186 144 77%

Studentii premiati la olimpiade si concursuri
Este de mentionat o componenta importanta a activitatii studentilor privind participarea la
competitii stiintifice/culturale.
Mentionam fard a avea caracter exhaustiv cateva din acestea.
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Dorim doar sa mentionam, initiativa decanatului FARMM de a aprecia participarea studentilor la
diversele competitii, astfel cu sustinerea Consiliului Facultatii acestora li s-au Tnmanat in cadru festiv diplome
de excelenta.

- Alin Dulceanu, Radu Matis si Eduard Cimpian, locul | la proba ADAS & Autonomous Driving in cadrul
concursului Student Contest '23, organizat de Porsche Engineering Romania (MTR an 3)

30



MINISTERUL EDUCATIEI

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AUTOVEHICULE RUTIERE, MECATRONICA si MECANICA

- Pivniceru Petrina, locul lll si Medalie de argint la Concursul national de matematica pentru studenti
"Traian Lalescu" 2023;

- Danci Constantin Cosmin; Botnari Dragos, Competitia Roberto Rocca 2023;

- lulia-Bianca Sicoe - Bursa NextING;

- Adam DOMOKOS (premiul | la probele individuale), Bogdan DANUT (mentiune la probele individuale),

- Mihai COCQOS, (An 4 AR) premiul Il pe echipe - Concursul international de Dinamica Autovehiculelor,
faza nationala" Prof. Dr. Ing. Constantin GHIULAI";

- Andrei-Costin TEODOREANU; David-Catalin VANDICI, (anul | - SMCA), Concursul national de Proiectare
Asistata de Calculator;

- Sfarlea lulia Maria (Il MTR), Pintilie loan (lll MTR), Tamas Mara Catalina (Il MF),
Trisciuc lulia Ecaterina (Il MFN) - Olimpiada de Mecanisme editia 2023, organizata de Universitatea
din Oradea, Locul | pe echipe si premii individuale.

3.6 Activitati de evaluare periodica a specializarilor

e Domeniul de licenta: Ingineria autovehiculelor
Programul de studii universitare de licenta: Echipamente si sisteme de comanda si control pentru
autovehicule - Acreditare: AP - Autorizare de functionare provizorie. Data validare: 29/06/2023
Programul de studii universitare de licenta: Autovehicule rutiere, Acreditare institutionala
e Domeniul de licenta: Ingineria transporturilor
Programul de studii universitare de licenta: Ingineria transporturilor si a traficului, Acreditare institutionala
e Domeniul de licenta: Inginerie mecanica
Programul de studii universitare de licenta: Masini si instalatii pentru agricultura si industrie alimentara -
Acreditare: Mentinerea acreditarii. Data validare: 31/01/2023
e Domeniul de masterat: Ingineria autovehiculelor — EM2288
Programe de studii universitare de master: Automobilul si mediul, Sisteme de management si control ale
autovehiculelor, Tehnici avansate in ingineria autovehiculelor/Advanced Techniques in Automotive
Engineering
e Domeniul de masterat: Inginerie mecanica — EM2291
Programe de studii universitare de master: Energii regenerabile, Fiabilitatea si mentenanta sistemelor
mecanice, Ingineria biosistemelor in agricultura si industrie alimentard, Inginerie de precizie si
managementul calitatii.

n prezent programele de studii derulate in facultate au fost evaluate periodic ARACIS, se afl& in curs de
evaluare un singur program de master Logistica si Siguranta Transporturilor.
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4 Sinteza activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare

in Rapoartele anuale, contributia cadrelor didactice la activitatea de cercetare / inovare a fost
prezentata Tn detaliu pentru fiecare an universitar.
Vom prezenta Tn acest Raport sinteza acestei importante componente detaliata pe principalele criterii de
evaluare a cercetarii / inovarii.

4.1 Articole stiintifice

2020
Articole cotate ISI 8
Articole publicate n reviste indexate IS| proceedings: 13
Articole publicate in reviste BDI: 5
Monografii si carti de specialitate 6

2021
Articole publicate Tn reviste cotate ISI din zona rosie: 7
Articole publicate in reviste cotate ISl din zona galbena: 4
Articole publicate in reviste cotate ISl din zona alba: 1
Articole publicate Tn reviste cotate ISl fara factor de impact (Web of Science Core Collection: 5

Emerging Sources Citation Index):

Articole publicate in reviste indexate IS| proceedings: 13

Articole publicate in reviste BDI: 28

Capitole carti Elsevier 1
2022

Articole publicate n reviste cotate ISI din zona rosie: 4

Articole publicate in reviste cotate ISI din zona galbena: 17

Articole publicate Tn reviste cotate ISl din zona alba: 4

Articole publicate Tn reviste cotate ISI fara factor de impact (Web of Science Core Collection: | 12

Emerging Sources Citation Index):

Articole publicate in reviste indexate IS| proceedings: 4

Articole publicate in reviste BDI: 9
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2023

Articole publicate n reviste cotate ISl din zona rosie: 2
Articole publicate in reviste cotate ISl din zona galbena: 19
Articole publicate in reviste cotate ISl din zona alba: 10
Articole publicate Tn reviste cotate ISI fara factor de impact (Web of Science Core Collection: 7
Emerging Sources Citation Index):

Articole publicate in reviste indexate IS| proceedings: 10
Articole publicate in reviste BDI: 23

4.2 Proiecte/Contracte de cercetare

Tip Proiect/Contract 2020 2021 2022 2023
Contracte de cercetare obtinute prin 4 0 2 3
competitie internationala
Contracte de cercetare obtinute prin 12 0 7 4
competitie nationala
Contracte de cercetare cu terti 4 13 3 3
Brevete de inventie 1 0 0 1
Proiecte institutionale 10 0 0 0
Proiecte Erasmus sau similare 3 0 0 0

4.3 Cresterea vizibilitatii prin participari sau organizarea de conferinte stiintifice

2020 2021 2022 2023
Participari la conferinte stiintifice 29 19 18 40
Co-Organizare de conferinte stiintifice 1 1 3 4

4.4 Cresterea vizibilitatii prin participarea membrilor la asociatii si comitete stiintifice

2020 2021 2022 2023
Asociatii profesionale 22 15 16 47
Comitete stiintifice conferinte - 3 5 16
Comitete editoriale 13 16 13 33
Premiiin activitatea de cercetare 1 13 - -
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5 Relatii internationale si internationalizare

DEPARTAMENT ART

IPG Automotive GmbH, Bannwaldallee 60, 76185 Karlsruhe, Germany pentru realizarea unui Special
Issue in jurnalul Electronics: ” Autonomous Vehicles Technological Trends”

Colaborare grup studenti Georgia (proiect international ERASMUS+ - vizitd autobaza de
mentenanta str. Plevnei CTP Cluj)

Universitatea din Zagreb, Croatia — colaborare proiect H2020 OLGA

Cyprus University of Technology, Limassol, Cipru — schimb de experientasi promovarea
Departamentului de Autovehicule Rutiere si Transporturi si a Centrului de cercetare EMARC.

AVL List GmbH, Graz, Austria —schimb de experienta si promovarea Centrului de cercetare EMARC,
in directia de cercetare a surselor verzi de energie aplicat in transporturi, in speta Hidrogen verde.
University of Debrecen

Budapest University of Technology and Economics

Széchenyi Istvan University Gy6r

DEPARTAMENT MDM

“Actiuni si instrumente suport pentru internationalizarea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca” cod
CNFIS-FDI-2023-F-0295

Curs - Errors and uncertainties, UJA, Spania

JAMK University of Applied Sciences

Participare la mai multe Targuri educationale internationale

Cyprus University of Technology

Acorduri Erasmus KA171 cu Georgian Technical University si Sarsen Amanzholov East Kazakhstan
University (primit 6 studenti si 6 cadre didactice)

Winter School ProCESS project, Riga, Letonia

Universitatea Politehnica din Cartagena

Seminar NextGEng project, Jyvaskyla, Finlanda

DEPARTAMENT IM

Universite de Caen Normandie, Franta. Persoana de contact: Conf. dr. ing. Inout Voicu

UT Sofia, Bulgaria. Persoana de contact: Assoc. Prof. Martin lvanov

Tianjin Univ, China. Persoana de contact: Prof. Tengfei Zhang

Blended Intensive Program "Material Modelling - Testing and Parameter ldentification” —
Hochschule Darmstadt,. https://impact.h-da.de/en/eut-bip

JAMK University of Applied Sciences, Finland. Erasmus + Cooperation Partnerships in Higher
Education - KA220-HED

Blended Intensive Program “Biomedical Engineering and Medical Physics” Riga Technical University
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6 Relatia cu mediul socio-economic

in perioada 2020 /2024, a crescut nivelul relatiilor cu mediul socio economic, indeosebi dupa
pandemie.

Pe langa firmele cu care facultatea are o colaborare cu traditie, s-au incheiat parteneriate cu
noi firme care activeaza in aria de interes educational si de cercetare a membrilor comunitatii
academice din facultate.

O sinteza a evolutiei parteneriatelor se prezinta in tabelul alaturat:

2020 2021 2022 2023

Colaborari cu mediul economic 5 19 7 23
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7 CONcCLUzII

Referitor la activitatea desfasurata pe durata mandatului, doresc sa subliniez cateva aspecte pe care
le consider semnificative:

perioada de pandemie a insemnat o reald provocare atat pentru studenti cat si pentru
cadrele didactice, fapt evidentiat si in Raportul pentru anul 2021-2022;

au fost sustinute in mod echilibrat toate cele 3 departamente in vederea reabilitarii
spatiilor didactice;

referitor la relatia cu organizatiile studentesti din universitate, consider ca aceasta a fost
foarte buna si am apreciat implicarea acestora in rezolvarea problemelor specifice
studentilor;

nu s-au inregistrat abateri de la deontologia universitara din partea cadrelor didactice nici
a studentilor (pe intreaga durata a mandatului s-au aplicat 3 sanctiuni din care doua in urma
sesiunii de examene din ianuarie - februarie 2024);

conducerea facultatii s-a implicat in relatiile cu universitati din tara si strainatate, toate
cadrele didactice care au venit Tn vizita la facultate au fost primite la decanat si au avut loc
schimburi de informatii colegiale, ocazie cu care invitatilor li s-au inmanat simboluri ale
facultatii (placheta, pix, insigna, breloc si brosura de prezentare FARMM);

admiterea la specializarile care se deruleaza Tn facultate demonstreaza un interes constant,
pentru cateva din acestea, Tn conditiile Tn care interesul pentru domeniul Ingineriei mecanice
are o tendinta de scadere. Toate acestea insa trebuie analizate prin prisma scaderii numarului
de absolventi de liceu la nivel national dar si din aria de colectare a candidatilor UTCN;

ramane in atentie un fenomen care trezeste ingrijorare si anume abandonul scolar. Daca acest
fenomen este explicabil partial la anii | si ll, la studiile de licenta, abandonul la master este mai
putin controlabil ca si cauze, avand in vedere ca majoritatea masteranzilor sunt si angajati.

am analizat inclusiv in acest Raport, rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti. Tn opinia mea, desi Organizatiile studentesti au mobilizat studentii sa participe la
acest proces de evaluare, numarul extrem de variabil de respondenti de la o formatie de
studii la alta face ca acesta sa fie incomplet si cu relevanta redusa.

relatia cu Consiliul facultatii a fost una constructiva, membrii consiliului, pot sa afirm, ca au
sprijinit constructiv la luarea deciziilor majore in facultate;

mentionez ca activitatea decanatului a fost din plin sprijinita de secretariatul facultatii, care a
fost foarte eficient.

Decan
Prof. dr. ing. Filip Nicolae
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