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1 INVATAMANT
Modernizarea cursurilor, activitatilor practice, precum gi
generalizarea trecerii de la transmiterea de cunostinte la invatarea
asistata, coordonata si dirijata de personalul didactic Numarul de programe de studii
Revizuirea planurilor de invatamant, in colaborare cu mediul socio-| revizuite/actualizate
economic, 1n scopul dezvoltarii si promovarii abilitatilor sif Procentul de absolvire al studiilor in
competentelor cerute de piata fortei de munca timpul normat
Accentuarea caracterului practic al activitatilor de laborator, | Procentul anual de pastrare al
aplicatiilor, proiectelor de an, proiectelor de licenta si disertatie studentilor pe programe de studii
Continuarea si dezvoltarea in facultate a activitatii cercurilor = Numar de studentj care
stiintifice studentesti la nivelul de licentd, masterat si doctorat efectueaza practica in firme

- s . .. Dezvoltarea componentei de marketing educational prin ORCA dar | =« Numér de studenti participanti la
1.1 Imbunatatlrea Ca“tat” StUdlllor de Si Ia nivel de facultate (eX. “Ziua porti|0r deSChiSG", ViZite n Cercuri $t"nt|f|ce Stljdente$ti '

licenta, masterat si doctorat

laboratoarele facultatii de catre elevi) in scopul atragerii de
absolventi de liceu bine pregatiti la programele de studii derulate in
facultate

Dezvoltarea sistemului de consiliere academica, profesionala si
psihologica a studentilor pe intreaga perioada a studiilor, cu
sprijinul consilierului de studii al facultatii si a Centrului de Consiliere
si Orientare n Cariera (CCOC).

Incurajarea cadrelor didactice cu gradul didactic de conferentiar si
profesor pentru realizarea abilitarii si intinerirea membrilor scolii
doctorale de Inginerie Mecanica

= Numar de evenimente de
promovare in licee / facultate

= Numar de participanti la activitatile de
consiliere in cariera

= Numar de teze de abilitare sustinute
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1.2

Imbunétatirea calitatii studiilor de
formare continua

Implicarea mediului socio-economic in dezvoltarea gi derularea
programelor de formare continua

Sprijinirea cursurilor de formare continua si de perfectionare a
cadrelor didactice, cercetatorilor si consilierilor de studii

Numar de programe de formare
continua initiate si derulate in
colaborare cu mediul socio-
economic

Numar de participanti la
programele de formare continua

13

Parteneriat proactiv cu studentii in
managementul formarii universitare

Analiza semestriala a rezultatelor scolare, diseminarea acestora
catre cadre didactice, tutori si studenti si gasirea unor masuri de
imbunatatire a situatiei scolare si de scadere a abandonului scolar

Implementarea de mecanisme adecvate pentru 0 comunicare
permanenta intre studenti, consilierii de studii si cadrele didactice,
pentru identificarea problemelor si analiza acestora impreuna cu
reprezentantul studentilor in Consiliul Facultatii

Sustinerea participarii studentilor la competitii nationale si/sau
internationale cu caracter stiintific, cultural si sportiv

Stimularea rezultatelor profesionale deosebite, premierea
performantei in educatie si cercetare, evidentierea sefilor de
promotie.

Numar de masuri de redresare

Gradul de satisfactie al
studentilor rezultat din
Trendence Graduate Barometer

Numar de studenti participanti la
competitii nationale si/sau
internationale

Premii obtinute de studenti
la competitii nationale
si/sau internationale

RESURSA UMANA

2.1

Dezvoltarea si sustinerea resursei
umane

Cresterea calitatii personalului didactic tanar din facultate prin
recrutarea absolventilor de varf, atragerea si angrenarea lor in
activitati didactice si de cercetare, care sa le ofere perspective in
cariera

Numarul/procentul cadrelor

didactice cu varsta sub 35 de ani
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Recunoasterea si stimularea excelentei didactice, de cercetare Raportul dintre numarul cadrelor
stiintifica si dezvoltare institutionala, respectiv recunoasterea si didactice intrate in sistem si numarul
stimularea personalului didactic auxiliar si nedidactic cu activitate celor care au iesit din sistem
deosebita, prin acordarea, pe perioade determinate, de cresteri Numarul/procentul cadrelor
Dezvoltarea si sustinerea resursei salariale din veniturile proprii ale universitatii pe baza propunerilor d.‘é ruvp i0ads
2.1 | umane venite din partea departamentelor dactice cu contract pe perioada
determinata
Incurajarea si sustinerea depunerii de proiecte institutionale cu . N
impact major asupra dezvoltarii resursei umane si/fsau a Raportul d_mtre-num.arul o
infrastructurii facultatii cadrelor dld_ac_tlce S| ”“m.?r“'
personalului didactic auxiliar
Sustinerea unui sistem transparent de compensare a costurilor de N .
catre universitate, acolo unde este cazul, fara a clasifica Raport intre orele echivalente
performanta unei structuri academice strict in termeni economici normate in posturi ocupate si in
posturi vacante
3 CERCETARE
Sustinerea activitafii de cercetare stiinifica si inovare prin . . .
colaborarea stansa cu DMCDI si alocarea anual& a unei cote din Numar de propuneri de proiecte de
regia cercetarii catre directorii de proiecte si departamente. cercetare depuse/finantate
' Numar de proiecte de
31 | Consolidarea excelentei in activitatea | Sustinerea logistica si financiara (cu sprijin UTC-N) a acreditarii cercetare internationale sau

de cercetare stiintifica si inovare

laboratoarelor care vor putea oferi expertiza mediului economic
din zona, prin contracte derulate prin universitate

Sustinerea participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor si a tinerilor
cercetatori la manifestari stiintifice internationale de prestigiu prin
alocarea fondului valutar al facultati catre departamente.

cu parteneri internationali

Numar de articole publicate anual in
reviste cotate IS

Numar de publicatii anuale in
reviste indexate in baze BDI, B+
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Consolidarea excelentei ih activitatea
de cercetare stiintifica si inovare

Identificarea si valorizarea infrastructurii de cercetare prin
extinderea colaborarii dintre colectivele de cercetare, cu prioritate
prin implicarea mult mai activa a cercetatorilor din Baia Mare.

Stimularea valorificarii rezultatelor cercetarii prin publicarea in
reviste internationale de prestigiu, cotate ISI si introducerea unui
sistem de premiere interna a articolelor si monografiilor valoroase

Sustinerea revistei facultatii — Acta Mecanica - si realizarea
demersurilor pentru includerea acesteia in baze de date
internationale; imbunatatirea calitatii revistei si cresterea vizibilitatii
publicistice

Sustinerea organizarii de catre facultate a manifestarilor stiintifice cu
deschidere nationala si internationala, precum si a sesiunilor
stiintifice studentesti ale facultatii dedicate cercetarii stiintifice, n
scopul amplificarii impactului in mediul stiintific si a prestigiului
facultatii

Promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice, a centrelor de
cercetare, a domeniilor de competenta si infrastructura, prin
publicarea rezultatelor acestora in ,Anuarul Cercetarii” si
participarea la Sesiunile Stiintifice dedicate cercetarii in UTC-N

Asumarea unui rol activ al Facultatii de Mecanica in relatia cu
mediul socio-economic, pentru transfer tehnologic, consultanta si
derularea de proiecte comune de cercetare stiintifica

Valoarea fondurilor atrase din
proiecte de cercetare
Valoarea fondurilor atrase din
proiecte cu mediul economic (terti)
Numar de laboratoare (structuri de
cercetare) acreditate intern

Numar de evenimente stiintifice
organizate, cu publicatii indexate
BDI sau ISl

Numar de lucrari stiintifice rezultate
n urma competitiei interne (UTCN)
de proiecte de cercetare

Numar de granturi interne premiate
Numar de participari la targuri
de inventica

Numar de cereri de brevetare si
numar de brevete;

Numar de proiecte de cercetare,
transfer tehnologic si consultanta
incheiate cu mediul economic;
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internationalizare si atragerea de
studenti straini

internationalizarea educatjei

Nr. | Domeniu / directie de interventie Masuri Indicatori
crt.
4 RELATIA CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC
= Numar de organizatii cu care exista
Dezvoltarea de relatii parteneriale si de colaborare cu organizatiile | incheiate oficial acorduri de parteneriat
mediului  socio-economic incluzand servicii care valorifica | sau colaborare
competente specifice existente, participarea in comun la proiecte | =  Numdr acorduri de practica si numar
nationale si internationale de dezvoltare si organizarea de stagii de de studenti beneficiari
practica pentru studenti. = Numar de studenti beneficiari de
burse acordate de agenti economici.
4.1 | Consolidarea si dezvoltarea relatjilor . . - o - A .
e Co ; Organizarea de evenimente care sa contribuie la dezvoltarea = Numar de intalniri/evenimente
cu organizatiile mediului socio- " L . :
economic relatiilor de colaborare si sa faciliteze transferul de cunoastere catre organizate
organizatiile mediului socio-economic = Numar de contracte cu
agenti economici si institutii
Sustinerea infiintarii de masterate de cercetare in colaborare cu = Numar de programe de
mediul economic Th domeniile de competenta de cercetare stiintifica masterat in parteneriat cu
ale departamentelor si cresterea vizibilitatii ofertei educationale mediul economic
5 RELATII INTERNATIONALE SI INTERNATIONALIZARE
Largirea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu facultati de o .
oo ¥ oy : = Numar de acorduri cadru cu
N : prestigiu din strainatate o S ,
51 |Dezvoltarea relatiilor academice _ _ . _ _ facult?tl din mediul international
internationale Materiale de promovare in limbi de circulatie internationala pentru = Numar de materiale de promovare
facultate si traducerea informatiilor specific facultatilor n limbi = Numar de participari la targuri
straine / Reeditarea brosurii facultatii internationale
PP - — — = Numar mobilitati Erasmus+ si altele
Dezvoltarea capacitatii de Sustinerea departamentelor in stimularea mobilitatilor Erasmus+ de | Nu a : atd sla
5.2 - . ; : . . umar proiecte de
tip incoming si outgoing, precum si elaborarea de proiecte pentru

internationalizare a educatiei.
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6 MANGEMENT UNIVERSITAR
Imbunatatirea comunicarii si a gradului de cunoastere Numar de proiecte si programe
reciproca intre (_jepgrtamentele/ fag:ultéti_le _universitél_;ii pentru de studii interdisciplinare
cresterea capacitatii de colaborare interdisciplinara organizate cu participare din mai
Dezvoltarea unui sistem eficace de Dezvoltarea competentelor manageriale la toate nivelurile rl\rllulteufe:jcultatl. ment St
6.1 | management universitar si al calitatii | decizionale, prin participarea la cursuri de perfectionare a tuturor Tnufr:g]ljlta?eevemmen € organizate
factorilor de decizie din facultate Numar de participari la
Imbunatatirea cadrului institutional pentru derularea activitatilor cursuri/prelegeri/programe de
comisiilor de la nivelul faculté’;ii formare Tn domeniul manageria|
. Numar de absolventi de studii
6.2 | Dezvoltarea extensiilor universitare Intarirea prezentei facultatii la extensia universitara Alba-lulia licenta si masterat la extensia

universitara Alba-lulia

B-dul Muncii nr.103-105, 400641 Cluj-Napoca, Romdania

tel. +40-264-401603, 401787, tel./fax +40-264-415490, - http://www.mecanica.utcluj.ro




