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UNIVERSI TATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FACQULTATEA DE AUTOVEHICULE RUTIERE, MECATRONICA si MECANICA

Nr.: din
Departamentul de Mecatronica si Dinamica Masinilor

Conventia cadru

privind efectuarea stagiului de practica de specialitate in cadrul programelor de studii universitare
de licenta

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (denumita in continuare Organizator de practica), reprezentat3
de Rector Prof.dr.ing. Vasile Topa, str. Memorandumului, nr. 28, loc. Cluj-Napoca, jud. Cluj, telefon: 0264-
202213, fax: 0264-592055;

Societatea comerciald, institutia centrala ori locala, (persoana juridicd denumitd in continuare Partener

Lo L=« T Vot o [ ) TSRS ,
rePrezentatd de Al/ONa ...ociiii ettt ettt ete et eebe e eteeeteeeebe e ebeereenareeareenes , avand functia:
............................................................. , AAresa SOCIETALI: coovvciiiiiee e
adresa unde se va desfasura stagiul de practica (daca diferd de adresa societatii): ......cccceeevueeeeeeiiieeeceeiiiee e,
eMaAl: o ytelefon:

Student (denumit in continuare PractiCant) ..........c..cocooiiiiiiiii it ,
CNP e = To [ =Xz o [N Lo 0 Lot [ 1U R
inscris Tn anul universitar ..... , Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Autovehicule Rutiere,
Mecatronica si Mecanica, specializarea: ............ , Brupa: ... , BMAIL e )
telefon: coeeeeeeeeciiieeee, .

ARTICOLUL 1. Obiectul Conventiei-cadru
(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea

consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste, efectuat de Practicant.

(2) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in fisa disciplinei anexa la prezenta conventie-cadru.

(3) Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de Tnvatamant
superior.

ARTICOLUL 2. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de: 90 ore .

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la: (zi/lund/an) ......ccoeeeeeeecieeeceeeeeee e pana la:
(ZI/TUNG/AN) e .

ARTICOLUL 3. Persoane desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de practica
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(1) Supervizorul (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea Partenerului de practica):
DI/DINA ettt ettt e ettt e e s e —e e s e et teeesa———teesaa—teesara—tteeseaataeeenans FUNCEIA: criiereeeiee et
Telefon: e, Email: v, .

Am luat la cunostinta: (semnatura) ......cccceeeeeeeiiiereeeennnns .
(2) Consilierul de studii (responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practicd din partea Organizatorului
de Practicad): DI/DNa ..ocoeeee ettt et e e ns , Telefon .coveveeiecceeeeeee,

Am luat la cunostinta: (semnatura) ......ccceeeeeeviieeeeeeennns .

ARTICOLUL 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

O Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueazad in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a studentilor.

O Se efectueaza in cadrul ProieCtului ....c.ccecueeeciie e .

(2) Tn cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia
nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje n
natura.

(5) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
ACCES 12 CANTING, BEC. )i 1iiiiiiiiiieiiie e e e e eeeeeeeee e et bbaeeeeteeeeeeeeesssaabaaeaaeeseessasesssrsbrasaeesaeeeneennnsrans

ARTICOLUL 5. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea n

munca a Practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata
durata efectuarii pregatirii practice.

(3) Tn cazul unui accident suportat de Practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
Partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 6. Responsabilitatile Practicantului
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(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
si sa execute activitatile specificate de Supervizor, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, Practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. Tn
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul Partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al Practicantului si al Supervizorului si a
instiintat conducatorul institutiei de Tnvatamant unde Practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-a insusit de
la reprezentantul Partenerului de practica Thainte de Tnceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, Practicantul se angajeazad sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre Partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului Partener de practica.

ARTICOLUL 7. Responsabilitatile Partenerului de practica
(1) Partenerul de practica va stabili un Supervizor pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de citre Practicant, Supervizorul va contacta Consilierul de studii,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al Organizatorului de practica.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, Partenerul are obligatia de a face Practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
responsabilitatile sale, Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in
munca a Practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia Practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura Practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 8. Obligatiile Organizatorului de practica
(1) Organizatorul de practica desemneaza Consilierul de studii, responsabil cu planificarea, organizarea si

supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Consilierul de studii, Tmpreuna cu Supervizorul desemnat de
Partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului
de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
Partenerul de practica Tn cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Tnvatamant superior

(Organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
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dupa informarea prealabila a conducatorului Partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practica, Organizatorul va acorda Practicantului numarul de
credite specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 9. Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1) Practicantul va realiza un Caiet/Raport de practica care va cuprinde:

= activitatile zilnice desfasurate in scopul realizarii stagiului de practica, din perioada de la art.3;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(2) Tn timpul derulirii stagiului de practic, Supervizorul va evalua Practicantul, atat nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a Practicantului in activitatea
Partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara etc.).

(3) La finalul stagiului de practica, Supervizorul elaboreaza Fisa de Evaluare si semneaza Caietul/Raportul de
practica realizat de Practicant.

(4) Dupd incheierea activitdtilor de practica, Partenerul de practicd va emite o Adeverintd cu numele
studentului, privind efectuarea stagiului, din care sa reiasa durata si perioada.

ARTICOLUL 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

(1) Adeverinta, Fisa de evaluare si Caietul/Raportul de practicd stau la baza notarii Practicantului de catre
Consilierul de studii.

(2) Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului si promovarii colocviului
de practica este de: 4.

Director Departament
de Mecatronica si Reprezentant Student
Dinamica Masinilor Partener de practica (Practicant)

(Organizator practica)

Prenume | Prof.dr.ing. Mircea-

NUME Viorel BARA

Semnatura

Prezenta Conventie de practica este conform cu Ordinul nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat.
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