
FIȘA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  Autovehicule Rutiere, Mecatronică și Mecanică 

1.3 Departamentul Mecatronică și Dinamica Mașinilor 

1.4 Domeniul de studii Mecatronică și Robotică 

1.5 Ciclul de studii Masterat 

1.6 Programul de studii / Calificarea 
Ingineria Sistemelor Mecatronice /Ingineria Sistemelor 

Mecatronice 

1.7 Forma de învățământ IF – învățământ cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Etică și integritate academică Codul disciplinei 17.00 

2.2 Titularul de curs S.l. dr. ec. Ioana Sechel - ioana.sechel@auto.utcluj.ro 

2.3 Titularul activităților de seminar / 

laborator / proiect / practică 
- 

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare A/R 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă DC 

Opționalitate DI 

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore 

pe săptămână 
1 

din 

care: 

3.2 

Curs 
1 

3.3 

Seminar 
0 

3.3 

Laborator 
0 

3.3 

Proiect 
0 

3.3 

Practică 
0 

3.4 Număr de ore 

pe semestru 
14 

din 

care: 

3.5 

Curs 
14 

3.6 

Seminar 
0 

3.6 

Laborator 
0 

3.6 

Proiect 
0 

3.3 

Practică 
0 

3.7 Distribuția fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual și evaluare: 

(a) Evaluare 0 

(b) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20 

(c) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe 

teren 

16 

(d) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 0 

(e) Tutoriat 0 

(f) Alte activități 0 

3.8 Total ore studiu individual și evaluare (suma (3.7(a)…3.7(f)) 36 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50 

3.10 Numărul de credite 2 

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul 

4.2 de competențe Nu este cazul 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului Nu este cazul 



5.2. de desfășurare a 

seminarului / laboratorului / 

proiectului 

Nu este cazul 

 

6. Competențele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
en

țe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

După parcurgerea disciplinei studenții vor fi capabili: 

• să înțeleagă conceptele de etică, morală, integritate profesională și academică; 

• să explice efectul social și importanța eticii și integrității academice; 

• să aplice metode și tehnici adecvate pentru evitarea plagiatului în activitatea universitară și de 

cercetare; 

• să cunoască elementele de bază privind identificarea plagiatului și respectarea normelor de 

citare. 

C
o

m
p

et
en

țe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 • dezvoltarea abilităților de analiză, decizie și responsabilitate în mediul universitar, conform 

normelor etice; 

• utilizarea tehnologiei informaționale și de comunicare pentru documentare, citare și 

identificarea similitudinilor; 

• asumarea conduitei academice responsabile în activități individuale și de echipă. 

 

7. Rezultatele așteptate ale învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

Studentul cunoaște concepte specializate privind etica, integritatea academică, morala, 

responsabilitatea în cercetare, plagiatul, legislația antiplagiat și normele de citare și raportare 

academică. 

A
b

ili
tă

ți
 Studentul analizează situații academice complexe din perspectiva eticii, identifică forme de 

abatere de la integritatea academică, aplică reguli de citare și utilizează instrumente digitale 

pentru prevenirea și verificarea plagiatului. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 

și
 a

u
to

n
o

m
ie

 

 

Studentul își asumă responsabilitatea pentru respectarea normelor de etică și integritate în 

activitatea academică și de cercetare, formulează decizii autonome în situații cu risc etic și 

contribuie la menținerea unui climat academic corect. 

 

8. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

8.1 Obiectivul general al disciplinei 

Dezvoltarea competențelor generale în domeniul eticii și 

integrității academice, în sprijinul formării profesionale și al 

activității de cercetare. 

8.2 Obiectivele specifice 

Asimilarea cunoștințelor teoretice privind etica și integritatea 

academică; formarea deprinderilor necesare pentru evitarea 

plagiatului și respectarea conduitei academice responsabile. 

 

9. Conținuturi 

9.1 Curs 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

1. Prezentare structură curs. Scop, obiective, cerințe, condiții de 

examinare. Introducere în etică. 
2 Expunere şi 

aplicaţii. 

Studii de caz. 

- 
2. Morala și moralitatea. 2 

3. Etica și responsabilități academice. 2 



9.1 Curs 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

4. Integritatea academică. 2 

5. Legislația antiplagiat și etica cercetării. 2 

6. Plagiatul. 2 

7. Test de verificare a cunoștințelor. 2 

Bibliografie 

1. Sercan E. - Deontologie academică - ghid practic, Editura Universității din București, București, 2017. 

2. Socaciu E. ș.a. - Etică și integritate academică, Editura Universității din București, București, 2018. 

3. Popa M. ș.a. - Etica în afaceri, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011. 

4. Note de curs. 

 

9.2 Seminar / laborator / proiect / practică 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

N/A 0   

Bibliografie 

N/A 

 

10. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Competențele acumulate sunt necesare personalului și absolvenților care își desfășoară activitatea în 

mediul universitar, în cercetare, proiectare și management, unde respectarea normelor de etică și 

integritate academică este obligatorie. 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 

11.2 Metode de evaluare 

(și forma evaluare: 

continuă/sumativă) 

11.3 Pondere 

din nota finală 

11.4 Curs 

 

Înțelegerea conceptelor de etică și 

integritate academică; capacitatea de 

identificare a abaterilor și de aplicare 

a normelor de conduită academică. 

Test grilă - evaluare 

sumativă. 
100% 

11.5 Seminar/Laborator 

/Proiect / practică 
- - - 

11.6 Standard minim de performanta 

Susținerea evaluării și obținerea a minimum 50% răspunsuri corecte la itemii testului grilă. 

 

Data completării: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnătura 

20.05.2026 Curs S.l. dr. ec. Ioana SECHEL  

 Aplicații -  

   

   

 



Data avizarii in Consiliul Departamentului MDM 

28.05.2026 

_______________________ 

Director Departament MDM 

Prof. dr. ing. Bara Mircea-Viorel 

Data aprobarii in Consiliul Facultatii ARMM 

16.09.2026 

_______________________ 

Decan, 

Prof. dr. ing. Filip Nicolae 

 


