FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica

1.3 Departamentul Autovehicule Rutiere si Transporturi

1.4 Domeniul de studii Inginerie mecanica

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Mas.ini si Instalatii pentru Agricultura si Industrie Alimentara
/Inginer

1.7 Forma de invatamant IF —nvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 51.10

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Initierea afacerilor

2.2 Titularul de curs S.Ldr.ec. loana SECHEL — ioana.sechel@auto.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

. S.l.dr.ec. loana SECHEL — ioana.sechel@auto.utcluj.ro
laborator / proiect

2.4 Anul de studiu 3 | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|Categoriaformativa DS
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DO
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
‘e A s 3 2 . 0 1 ) 0
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe 42 din 3.5 )8 3.§ 0 3.6 14 3..6 0
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 4
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
(d) Tutoriat 2
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 0
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 33
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului [Nu este cazul

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului / [Nu este cazul
proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:

sa aplice metode si tehnici adecvate de realizare a unui plan de afacere, tinand cont de
particularitatile specifice ale domeniului de specialitate;

sa coreleze alegerea metodelor de creare, dezvoltare si analiza a planului de afacere in
functie de scopul urmarit;

sa utilizeze principii si metode de baza privind intocmirea coerenta a unui plan de
afacere;

sa utilizeze adecvat criteriile si metodele standard in identificarea dinamicii pietei si
industriei domeniului de specialitate.

sa cunoasca elementele primare (de baza) legate de realizarea unui plan de afacere

sa cunoasca principalele metode si mijloace de analiza in eficienta si rentabilitatea unei
afaceri;

sa utilizeze metodologii si metode specifice procesului de cercetare in piata in care firma
isi desfasoara activitatea;

sa utilizeze metode moderne de analiza statistica;

Competente
transversale

Utilizarea adecvata si eficienta a metodelor si tehnicilor de invatare moderne;
Utilizarea adecvata a termenilor specifici domeniului, a comunicarii orale si scrise;
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si decizie;

Utilizarea tehnologiei informationale si de comunicare (TIC).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea de competente generale in domeniul economic

7.1 Obiectivul general al disciplinei | primar, aplicat in piata si industria domeniului de specialitate, in

sprijinul formarii si dezvoltarii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

1.Asimilarea cunostintelor teoretice privind planurile de afacere a
unei firme

2.0btinerea deprinderilor pentru realizarea unui plan de afacere
primar

3.Elaborarea de unui plan de afacere primar pentru o tematica de
afacere data.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore | Metode de predare | Observatii

1.

Prezentare curs. Scop, obiective, cerinte.
Introducere.

Tendinte in piata firmelor din domeniul agriculturii.

Planul de afaceri |

Planul de afaceri Il

Planul de Marketing |

Planul de marketing Il Expunere si

Costurile de productie aplicatii. -

Planul operational Studii de caz
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Bibliografie
1. Mariasiu F. — Marketing aplicat in piata auto, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2012.
2. Porojan D., Bisa C. — Planul de afacere, Editura Irecson, Bucuresti,2005.
4. Farris P.W. — Marketing metrics, Pearson Education, 2008.
5. Butler D. — Planificarea afacerii. Ghid de start, Editura All, Bucuresti, 2006.
6. Parks S. — Proiectarea unei noi afaceri saptpmanp cu saptamana Editura All, Bucuresti, 2006
7. Osterwalder A., Pigneur Y. — Business model generation: un manual pentru vizionari,
reformatori si aspiranti, Editura Publica, 2017.
8. Ghenea M., - Antreprenoriat: drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Universul
Juridic, 2011.
9. Note de curs
8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore | Metode de predare | Observatii
1. Prezentare laboratoare. Scop, obiective, cerinte.
Alegerea activitatii economice.
Analiza segmentului de piata urmarit
Utilizarea diagramei Gantt
Costurile de productie
Etica in afaceri — bunele maniere
Rolurile managerului
Analiza cererii din piata si posibilitati de satisfacere
a acesteia
Bibliografie
1. Mariasiu F. — Marketing aplicat in piata auto, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2012.
2. Porojan D., Bisa C. — Planul de afacere, Editura Irecson, Bucuresti,2005.
4. Farris P.W. — Marketing metrics, Pearson Education, 2008.
5. Butler D. — Planificarea afacerii. Ghid de start, Editura All, Bucuresti, 2006.
6. Parks S. — Proiectarea unei noi afaceri saptpmana cu saptamana Editura All, Bucuresti, 2006
7. Osterwalder A., Pigneur Y. — Business model generation: un manual pentru vizionari,
reformatori si aspiranti, Editura Publica, 2017.
8. Ghenea M., - Antreprenoriat: drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Universul
Juridic, 2011.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care-si desfasoara activitatea in cadrul firmelor ce
functioneaza in sfera pietei si industriei domeniului de specialitate, precum si in dezvoltarea unei afaceri
personale.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . .
din nota finala
10.4 Curs Test grila de evaluare a cunostintelor -
g‘ T Proba scrisa — 2 ore. 50 %
teoretice
10.5 Seminar/Laborator |Prezentarea unui plan de afaceri Evaluarea planului de 0%
/Proiect pentru o activitate economica aleasa. |afaceri. °

10.6 Standard minim de performanta
e Efectuarea lucrarilor de laborator si a aplicatiilor, minim nota 6 (sase).
e Algoritmul de calcul a notei finale se aplica indiferent daca este vorba de prima sau cea de-a doua
prezentare la examen (colocviu). Modificarea notei obtinute la proiectul prezentat in timpul
semestrului (planul de afaceri), presupune refacerea si reprezentarea acestuia.




« Conditia de obtinere a creditelor este ca nota finala obtinuta sa fie >=5 iar nota obtinuta la proba

scrisa (colocviu) sa fie >=5.

Data completarii:
23.06.2025

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs S.l.dr.ec. loana SECHEL
Aplicatii S.l.dr.ec. loana SECHEL

Data avizarii in Consiliul Departamentului ART

24.06.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii ARMM

25.06.2025

Director Departament
Prof.dr.ing. Barabds Istvan

Decan
Prof.dr.ing. Filip Nicolae




