	

FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 

	1.2 Facultatea 
	Autovehicule Rutiere, Mecatronică si Mecanică

	1.3 Departamentul
	Inginerie Mecanică

	1.4 Domeniul de studii
	Inginerie mecanică

	1.5 Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Sisteme si echipamente termice  

	1.7 Forma de învăţământ
	Iz– învăţământ zi

	1.8 Codul disciplinei
	207.00



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Practica pedagogica II

	2.2 Aria de conţinut
	Practica 

	2.3 Responsabil  de curs
	-

	2.4 Titularul activităţilor de practica
	Prof. Dr. Ing. Carmen BAL – carmen.bal@dppd.utcluj.ro

	2.5 Anul de studiu
	III
	2.6 Semestrul
	6
	2.7 Tipul de evaluare
	C
	2.8 Regimul disciplinei
	DC FAC



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3 
	din care:   3.2 curs
	-
	3.3 practica
	3

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	36
	din care:   3.5 curs
	-
	3.6 practica
	36

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	4

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	3

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	3

	Tutoriat
	2

	Examinări
	2

	Alte activităţi...................................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	14
	

	3.8 Total ore pe semestru
	50
	

	3.9 Numărul de credite
	2
	



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	• Cunostinte de bază în ştiintele educaţiei, dobîndite pe parcursul studiilor de modul psihopedagogic, prin experienţă profesională sau si in contexte4 nonformale msau informale de invăţare. 

	4.2 de competenţe
	• Competenţe de  operare pe calculator (Word, Excel, Power Point şi Internet Explorer) 


5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	

	5.2. de desfăşurare a seminarului / laboratorului / proiectului
	· Elaborarea şi sustinerrea lucrarilor planificate şi asamblarea acestora într-un portofoliu de evaluare;
· Participare activa.




6. Competenţele specifice accumulate
	Competenţe profesionale
	C1.1 Exprimarea prin comunicare scrisă şi orală în limbaj tehnic a fundamentelor teoretice din domeniul ingineriei
C1.3 Selectarea unor principii, metode şi procedee de cercetare- proiectare în scopul rezolvării unor probleme specifice domeniului ingineresc
C1.4 Analiza comparativă a datelor şi evaluarea lor pe baza teoriilor şi metodelor utilizate în cercetarea aplicativă a sistemelor mecanice, în context bine definit

	Competenţe transversale
	CT1 Aplicarea, în mod responsabil, a principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în realizarea sarcinilor profesionale și identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de execuție, a termenelor de realizare aferente și a riscurilor aferente.
CT2 Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei.



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Cunoaşterea specificului cercetării procesului de învăţământ (caracterisitici, etape, funcţii, tipuri, metodologii etc.) din pertspectiva practiocii pedagogice desfăşurate în cadrul învăţământului preuniversitar).

	7.2 Obiectivele specifice

	· Dezvoltarea capacităţii de observare, consemnare, analiză şi apreciere a activităţilor instructiv-educsative;
· Formarea unuzi sistem de capacităţi opertaţionale de a proiecta, realiza şi evalua activităţile instructiv-educative: capacitatea de a proiecta activităţi inegral, de diferite tipuri şi variante, precum şi alte forme de organizare a procesului de învăţământ; capacitatea de a conduce integral activităţi de tipuri/variante diferite; capacitatea de a măsura, aprecia, decide cu privire la desfăşurarea unor activităţi, capacitatea de a regla/autoregla activităţile în funcţie de rezultatele evaluării;
· Dezvoltarea capacităţii de a colabora cu diferiţi factori educativi, antrenându-i în activităţile instructiv-educative.



8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	
	
	

	8.2 Seminar / laborator / proiect
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Observarea şi înregtistrarea integraslă a diferitellor tipuri/variante de lecţii, cu ajutorul unor instrumente şcolare (grile, fişe, ghiduri, etc.).
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup.
	

	2. Analiza, dezbaterea şi aprecierea în grup a lecţiilor observate, cel puţin 3-4 variante de lecţii pentru fiecarte tip categorie de lecţie şi 1-2 forme de activitate.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	3. Elaborarea proiectului unor unităţi de învăţare şi a unor lecţii de tipuri şi variante diferite, precum şi a altor forme de organizare a procesujlui de învăţământ.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	4. Conducerea integrală a unor lecţii de tipuri şi variante diferite, precum şi a altor forme de organizare a procesujlui de învăţământ, conform planificării rea lizate de coordonatorul şi mentorul de proactică pedagogică.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	5. Utilizarea unor instrumente de evaluare (autoevaluarea)  lecţiei/sistemelor de lecţii şi a altor forme de organizare a procesului de învăţământ; măsurarea şi aprecierea realizării unor obiective şi a lecţiei integral.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup.


Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup.


Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup.
	

	6. Exerciţii de elaborare a unor alternative de lecţii, integral sau pe secvenţe, în funcţie de rezultatele evaluării.
	
	

	7. Exersarea unor atitudini pozitive faţă de elevi şi profesie şi a unor atitudini creative în desfăşurarea activităţilor instructiv-educative.
	
	

	8. Aplicarea creatoare, la specificul situaiei, a principalelor tehnici de învăţare eficientă – stilul activităţilor intelectuale. Aplicarea unor metode şi procedee de prevenire şi comb atere a rămânerii în urmă la învăţătura a unor elevii
	
	

	9. Aplicarea unor strategii de identificare şi dezvoltare a înclinaţiilor şi aptitudinilor elevilor, părin individualizarea activităţilor de învăţare în scopul dezvoltării performanţelor maxime..
	
	

	10. Aplicarea unor strategii caracteristice pentru dezvoltarea cooperării/comunicării şi dezvoltării unor relaţii psihosociale pozitiver /simulativeâ, a unor motive superioare de apartenenţă de grup, de afiliere, de dezvoltare a grupului ca entitate etc.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	11. Recunoaşterea (identificarea) caracterisiticilor unei cercetări, a etapelor, funcţiilor etc. Prin analiza unei cercetări empăirice desfăşurate la nivelul unităţii şcolare, prin discuţie de grup.
	
	

	12. Aplicarea în cadrul unui proiect de cercetare a metodelor principale de cercetare: dezbaterea, argumentarea  observarea, experimentul, ancheta, etc.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	13. Utilizarea tehnicilor de negociere argumentare, contraargumentare, de prognoză, de raţionare şi exprimare, de persuasiune.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	14. Activităţi practice de sfătuire a elevilor pentru a valorifica plenar valenţele timpului liber pentru recreere şi autodezvoltare.
	Practică observativă
Practică efectivă
Dezbarea în grup
	

	Bibliografie
1. Curriculum-ul pentru invăţământul preuniveristare tehnic (plan de invăţământ, programe scolare pentru clasele V-VII, IX- XII), ghiduri, îndrumătoare, manuale de specialitate etc.
2. Carmen Bal, Noţiuni de didactica specialităţii tehnice, Editura UTPRES Cluj Napoca, 2007;



9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
	Conţinuturile disciplinei acoperă un segment foarte important al formării profesionalela nivel de licenţă fiind în acord cu aşteptările comunităţii specialiţştilor în domeniul tehnic şi în cel al angajatorilor din domeniul educaţional tehnic.



10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	10.5 Seminar/Laborator 

	Practică observativă;
Practică efectorie.
	Portofoliu de practică pedagogică
	
100

	10.6 Standard minim de performanţă

	70% rezultat după însumarea puntajelor ponderate conform pct 10.3




	Data completării:
	Titulari
	Titlu Prenume NUME
	Semnătura

	15.06.2025
	Curs
	-
	

	
	Aplicații
	Prof. dr. Ing. Carmen BAL
	



	Data avizării în Consiliul Departamentului IM,
20.06.2025

	Director Departament IM,
Prof. dr. ing. Cristian Dudescu


	
Data aprobării în Consiliul Facultății ARMM,
25.06.2025

	
Decan ARMM,
Prof. dr. ing. Nicolae Filip



