FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica
1.3 Departamentul Inginerie Mecanica

1.4 Domeniul de studii Inginerie mecanica

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Sisteme si echipamente termice

1.7 Forma de invatamant Iz— Invatamant zi

1.8 Codul disciplinei 67.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sustinere examen de diploma

2.2Titularul de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Conf. dr. ing. Mircea Mrenes — mircea.mrenes@termo.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu v | 2.5 Semestrul | 8 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . .. .|Categoriaformativa
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI
3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe siptimani - |dincare: 3.2 curs 3.3 practica
3.4 Total ore din planul de invatimant |- |din care: 3.5 curs 3.6 practica
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitafi......ceeeveeeecreeeerieennnee,

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite 10
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

6. Competentele specifice acumulate



Cl4

o o | Analiza comparativa a datelor si evaluarea lor pe baza teoriilor i metodelor utilizate in cercetarea aplicativa
g @ | asistemelor mecani-ce, in context bine definit
2.2 (C24
g § Utilizarea unor criterii, metode de evaluare, concepte, teorii §i programe in proiectarea sistemelor mecanice
e 2|cC32
©a Explicarea si interpretarea problemelor tehnologice prin utilizarea echipamentelor mecanice

CT1

Respectarea principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala prin abordarea unei strategii de
munca riguroase, eficientd si responsabile in rezolvarea problemelor si luarea deciziilor.

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare si munca eficienta in echipa multidisciplinara, pe diverse paliere
ierarhice, in cadrul colectivului de lucru-managementul de proiect specific.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Elaborare lucrare de licenta

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare | Observatii

8.2 Studiul individual (tematica studiilor bibliografice, materiale
de sintezi, proiecte, aplicatii etc.)
Se vor folosi:

- documentarea de pe intranet la biblioteca UTC-N;

- documentarea de pe paginile web.

Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea unor principii si metode de baza pentru managementul proiectelor si pentru asigurarea
caracteristicilor de calitate ale serviciilor conform cerintelor de piata.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare 19'3 Ponderev
din nota finala

10.4 Curs - - -

10.5 Practica  Examen -sustinere orala 100%

10.6 Standard minim de performanta
Data completarii: Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura

15.06.2023  Cyrs

Presedinte

comisie Conf. dr. ing. Mircea Mrenes

diploma
Data avizarii in Consiliul Departamentului IM, Director Departament IM,
23.06.2023 Prof. dr. ing. Dan Opruta
Data aprobarii in Consiliul Facultatii ARMM, Decan ARMM,

Prof. dr. ing. Nicolae Filip




