
FISA DISCIPLINEI

1.    Date despre program
	1.1
	Instituția de învățământ superior
	Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

	1.2
	Facultatea
	ARMM

	1.3
	Departamentul
	Inginerie Mecanica

	1.4
	Domeniul de studii
	Inginerie Mecanica

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studii/Calificarea
	Program de formare psihopedagogică în  vederea certificării competențelor pentru profesia didactică. Nivelul I (valabil licenţă şi postuniversitar)

	1.7
	Forma de învățământ
	IF- Invăţământ cu frecvenţă

	1.8
	Codul disciplinei
	206.00



2.    Date despre disciplina
	2.1
	Denumirea disciplinei
	Managementul clasei de elevi

	2.2
	Aria tematica (subject area)
	

	2.3
	Titularul disciplinei
	asociat dr. Ioana CÂMPEAN, ioanamariacampean@gmail.com

	2.4
	Responsabil(i) de curs
	asociat dr. Ioana CÂMPEAN, ioanamariacampean@gmail.com

	2.5
	Anul de studii
	III
	2.6
	Semestrul
	6
	2.7
	Evaluarea
	Examen
	2.8
	Regimul disciplinei
	DC/Fac.



3.    Timpul total estimat

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care:
	Curs
	1
	Seminar
	1
	Laborator
	0
	Proiect
	0

	3.2 Număr de ore pe semestru
	28
	din care:
	Curs
	14
	Seminar
	14
	Laborator
	0
	Proiect
	0

	3.3 Distribuţia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

	(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	20

	(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren
	15

	(c) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	12

	(d) Tutoriat
	

	(e) Examinări
	

	(f) Alte activităţi:
	

	3.4 Total ore studiu individual (suma (3.3(a)…3.3(f)))
	47
	

	3.5 Total ore pe semestru (3.2+3.4)
	75
	

	3.6 Numărul de credite
	3
	




4.    Precondiții (acolo unde este cazul)

	4.1
	De curriculum
	Noțiuni dobândite din domeniul Științelor educației

	4.2
	De competente
	Competențe specifice, metodice şi psihopedagogice, de evaluare,
de comunicare și relaționare precum:
•  Conducerea și monitorizarea procesului de învățare a educabililor.
•  Cunoașterea, consilierea și tratarea diferențiată a elevilor.
•  Relaționare și comunicare interpersonală specifică domeniului educaţional
•  Transferul cunoașterii pedagogice științifice în contextul relaţiei
sistemului
educațional cu societatea contemporană și cerințele acesteia.
•  Analiza, proiectarea și utilizarea documentelor curriculare
•  Dezvoltarea unor comportamente sociale ce promovează educația și valențele
acesteia în evoluția individului și a societății actuale



5.    Condiții (acolo unde este cazul)

5.1     De desfășurare a cursului                Sala de curs, videoproiector, tabla, flip-chart
 (
1
)
5.2     De desfășurare a aplicațiilor           Asigurarea condițiilor materiale (tehnice, fișe de lucru, diverse alte materiale didactice)
▪  Participarea interactivă la activitățile de seminar
▪  Prezentarea unei teme de studiu individual/în echipă, conform cu bibliografia propusă si studiată
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Competente profesionale
	Cunoştinţe teoretice,
(Ce trebuie sa cunoască)
	-  Stăpânirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi principiilor managementului clasei de elevi
-  Înțelegerea esenţei şi a particularităţilor procesului de învățare
-  Cunoaşterea şi înţelegerea metodelor şi tehnicilor evaluare a personalității elevului
-  Stăpânirea conceptelor, respectiv a metodologiei aferente dezvoltării individului ;
-  Înţelegerea şi  utilizarea  corectă  a  noţiunilor  şi  principiilor privind  procesele  cognitive  și
metacognitive implicate în procesul de învățare.

	
	Deprinderi  dobândite:
(Ce ştie să facă)
	Aplicarea principiilor şi metodelor didactice specifice activităţilor / disciplinelor predate care să
asigure progresul şcolar al elevilor:
-  Evaluarea psihocomportamentala a elevului utilizând fișa de observație a comportamentului;
-  Aplicarea principiilor învățării pentru proiectarea de activități didactice eficiente;
-  Utilizarea de tehnici de modificarea comportamentului elevului;
-  Aplicarea unor strategii cognitive și metacognitive pentru eficientizarea învățării.

	
	Abilităţi dobândite:
(Ce instrumente ştie să mânuiască)
	
-  Utilizarea eficientă a instrumentelor multimedia şi a facilităţilor internet în proiectarea şi derularea activităţilor didactice.

	

Competenţe
	-  Realizarea eficientă a activităţilor şi exercitarea rolurilor specifice muncii în echipă.
-  Promovarea spiritului de iniţiativă, dialogului, cooperării, atitudinii pozitive şi respectului faţă de ceilalţi, diversităţii şi multiculturalităţii şi îmbunătăţirea continuă a propriei activităţi.
-  Utilizarea eficientă a abilităţilor lingvistice şi a cunoştinţelor de tehnologia informaţiei şi a comunicării.
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)7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competenţelor specific acumulate)
implicat în procesul educaţional
Formarea abilităților manageriale, necesare gestionării şi conducerii activităţilor de predare–învăţare – evaluare specifice procesului de învățământ românesc
Aplicarea competenţelor de management al clasei, în condiţiile
adaptării la grupul de elevi existent
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)8. Conţinuturi
•  Pânişoara, I. O. (2015) Profesorul de succes, Ed. Polirom, Iaşi.
•  Stan, E. (2003), Managementul clasei, Bucureşti, Editura Aramis


9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunităţii epistemice, asociațiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului.

Managementul clasei de elevi este disciplina care cristalizează formarea pentru profesia didactică și oferă o viziune de ansamblu a formării psihopedagogice. Conținuturile sunt interdisciplinare și transdisciplinare și corelate cu programele de formare de la celelalte discipline psihopedagogice și cu programele de formare de la titularizare și definitivare în învățământ și obținerea gradelor didactice.

10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1
	Criterii de evaluare
	10.2
	Metode de evaluare
	10.3
	Ponderea din nota finala

	Curs
	
	Rezolvarea de probleme si raspunsuri pentru subiecte din teorie
	
	Proba scrisa: durata evaluarii 2 ore
	
	60%

	Evaluare
formativă
	
	Aprecierea rezultatelor activităţii
din timpul orelor de seminar
	
	
	
	40%

	10.4 Standard minim de performanta

	Să rezolve subiecte corespunzând notei minime 5.



	Data completării:
	Titulari
	Titlu Prenume NUME
	Semnătura

	15.06.2024
	Curs
	Ioana Câmpean
	

	
	Aplicații
	Ioana Câmpean
	



	Data avizării în Consiliul Departamentului IM,
21.06.2024


Data aprobării în Consiliul Facultății ARMM,

	Director Departament IM,
Prof. dr. ing. Cristian Dudescu


Decan ARMM,
Prof. dr. ing. Nicolae Filip





